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24.12.2017 tarih ve 696 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 99. Maddesi ile
5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Surekli iggi Kadrolarina veya
Sézlesmeli Personel Statlisiine Gegirilmeleri Hakkinda Kanunun 3. Maddesine su fikra
eklenmistir: “fkinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen gegici, ig
pozisyonlarinda calisanlarin ¢aligsma siirelerini, ilgili kurum veya kuruluglarin talebi
lizerine kurum, kurulus, birim veya pozisyon itibariyla dért aya kadar uzatmaya
Maliye Bakanligi yetkilidir.” Bu dizenleme ile 5 ay 29 giin olan gegici icilerin calisma
slresinin Ust sinin 4 ay daha uzatilarak 9 ay 29 giine ¢ikariimigtir.

‘ Bununla beraber, s6z konusu kanun degisikligi sonrasi CAYKUR ile Oz Gida Is
Sendikasi arasinda 27.03.2018’de imzalanan protokol ile CAYKUR mevsimlik igcilerinin
¢aligma siresi-azami 180 giin olmustur. Protokolde, 180 gline kadar calisabilmek igin
belirli sartlar getirilmis olup, bunlar arasinda, “Verilen isi layikiyla yapmak ve
hizmetinden yeterince yararlaniimak” gibi subjektif degerlendirmeye acik bir de kriter

~ bulunmaktadir. S6z konusu protokole gére, hizmetinden yeterince yararlanilamayan
iscilerin caligma siresinin ise 120 glinden az olmamakla birlikte igverence diizenlenecegi
belittilmigtir. Bu protokole istinaden 2018 yilinda CAYKUR'da 1.050 gecici mevsimlik
isginin - 180 gun calistinimasina karar  verilmistir.  ‘Hizmetinden  yeterince
yararlanilamayan’ 8.500 kadar isgi icin calisma glin sayisi ise ortalama 120-130 glinde
kalmigtir. '

Tageron diizenlemesi ile tageron iggiler daimi kadroya alinirken, mevsimlik gegici
iscilerin ¢ok az bir kisminin galisma suresinin 2 ay daha uzatiimis olmasi CAYKUR
isgilerinin beklentisini kargilamaktan uzaktir. Gegici mevsimlik-iscilerin ihtiyam, calisma
sUresi Gst sininnin kagit Gzerinde 6 aya veya 10 aya yiikseltiimesi degil, kadrolu olarak
12 ay caligsabilmektir. Bu Jgergeklesene kadar mevsimlik isgilerin fiili caligma stresinin
artiriimasi gerekmektedir. Ulkemizde 12 ay calisan iggilerin bile gecinmekte giigliik cektigi
bir ortamda mevsimlik isgilerin gegim sikintisi ¢ok daha fazladir. ‘Daimi kadro’ya
alinmayan, calistiklar siire sonunda is akitleri feshedilmedigi igin baska bir sigortali iste
calisgamayan, bu ylizden emeklilik icin yeterli ¢alisma ve prim gun &deme sartini
saglamasi nerede ise imkansiz olan ve igsiz sayllmadiklari igin igsizlik maasindan da
yararlanamayan gegici mevsimlik iscilerin strekli kadroya gecislerinin yapilmast
CAYKUR isgilerinin beklentisidir.
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Ote yandan, 2018 yilinin Ekim ayinda kisa sireligine CAYKUR Genel
Mudurlagine getirilen Ekrem Yice, ‘kuru g¢ayr pesin almalarr’ kosuluyla 1500 iscinin
s6zlesmeli olarak 12 ay calistinlacagini ifade etmisti. CAYKUR biinyesinde hakim olan
bu istihdam anlayisi; isciyi ekmekle korkutmak anlamina gelmekte, insanlik onuru ile
bagdasmamakta, insan haklar ile de gelismektedir.

Bu baglamda,;

1.

CAYKUR’da 9500 mevsimlik is¢i calismakta iken galisma siiresi 5 ay 29 gline
yukseltilenlerin sayisi neden 1050 ile sinirli tutulmustur? Bu 1050 iscinin
seciminde objektif kriterler uygulanmis midir?

Isciyi ekmekle korkutmak yerine insan onuruna yakisir sekilde calisabilmesi icin
daimi kadro ve 6zluk haklarini vermeyi disiiniyor musunuz? CAYKUR'da
calisan gegici mevsimlik ig¢ilerin tamaminin, tageron diizenlemesinde oldugu
gibi daimi kadroya alinmasi icin bir ¢aligmaniz var midir?

Daimi kadroya gegis. saglanana kadar fiili ¢alisma gun sayisini artirmayi
dustniyor musunuz?

Sozlesmeli olarak 12 ay calistirilacak iscilere ‘kuru ¢ayi pesin olarak zorla
satma’ fikri gecerliligini korumakta midir? Bu sekilde isci calistiriimasi meri
mevzuata uygun mudur?




