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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Kiiltiir ve Turizm Bakam Sayin Mehmet Ersoy tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Mevliit Karakaya

nkara Milletvekili

Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii, sanat faaliyetlerini yerine getirirken istihdam
ettigi personel agisindan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 375 Sayili KHK nin bazi
hiikiimlerine tabi bulunmaktadir.

Kurumun asli gorevi olan sahne ve sahne gerisi faaliyetleri ncelikle 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun ek gegici 16’nc1 maddesine gore, Hazine ve Maliye Bakanliginin
vizesiyle istihdam edilen ve 5441 sayili Kanunun 5’inci maddesinde “sanatkar, uygulatici
uzman memur ve uzman memur” olarak tanimi yapilan sézlesmeli personel tarafindan yerine
getirilmektedir. Bahsedilen personelin yetersiz kalmasi durumunda da bu personel yerine
kullamlmak iizere 375 sayih Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 7’nci maddesi uyarinca
unvani, adedi, sdzlesme tavan iicreti ve hizmet sozlesmesi Hazine ve Maliye Bakanliginca
vize edilen “sdzlesmeli misafir sanatgi” pozisyonlarinda istihdam gergeklestirilmektedir.

S6z konusu s6zlesmeli misafir sanatgt pozisyonda yaklagik 20 yildir ¢alisan personel
bulunmaktadir. i1k s6zlesmede 80 kisi ile baslayan bu siireg bugiin yaklasik 650 personel
calistirtlmast ile devam etmektedir. Bu personeller zamanda “yerine kullanilmak iizere”
istihdam edilme konumundan ¢ikip asil isi yapanlar konumuna gelmislerdir. Ancak halen
oyun/temsil basi yevmiye alan figiiranlarin da istihdam edildigi Misafir Sanat¢1 pozisyonunda
gosterilmektedirler.

S6z konusu personeller aylik 30 giin ¢alisip, 26 giin puantaj edilip, sezon sonunda
“licretsiz izne ayrilmak istiyorum” dilekgesi zorla imzalatilip 15 giin isten ¢ikarilmaktadirlar.
Y1l boyu fiilen kesintisiz ¢alismasina ragmen sigorta primleri azami 300 giin iizerinden
yatirilmaktadir. Bu nedenlerden dolay1 hem statii hukukunda hem de is hukukunda
tanimlanmis olan yillik izin hakki, mazeret izin hakki, fazla ¢alisma iicreti, kidem tazminati
veya emekli ikramiyesi gibi haklari yillardan beri yok sayilmaktadir.

Bu bilgiler ¢ercevesinde;

1)Siirekli is¢i olarak tanimlanan islerden olan sahne arkasi hizmetlerdeki misafir sanatgi
statiisiinde olmayan diger c¢alisanlar neden bu kadroda ¢alistiriimaktadir?

2) Soz konusu hizmet sozlesmeleri ile galisan personel kamuda hangi statiide ¢alismaktadir?
3) Bu kapsamda bosta var oldugu sdylenen kadrolara asaleten yerlestirme yapilmasi
diisiiniilmekte midir?

4) “Sozlesmeli misafir sanat¢1” pozisyonunda galistirilan s6z konusu personelin iicret
disindaki diger sosyal ve mali haklar1 hususunda geriye déniik herhangi bir ¢aligmaniz olacak
midir?
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