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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Sn. Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygiyla arz ederim.../07/2019
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“ Vasifsiz, niteliksiz” ve “ kétii isler” olarak adlandirilan kismi zamanli, tagserona bagh,
diisiik ticretli islerde genel olarak kayit dis1 ¢aligan kadinlar, sosyal giivenceden yoksun ¢alisma,
uzun is saatleri ve agir ¢alisma kosullari nedeniyle ¢ogu zaman isgiicli piyasasimin digina
itilmektedir. Cinsiyet temelli bu ayrimcilik ve esitsizlikler kadinlarin ekonomik ve toplumsal
hayatin sinirinda ya da diginda yasamalarina neden olmaktadir.

Tiirkiye’de kadinlann isgiicline ve istihdama katilma diizeyleri gelismis ilke
ortalamalarinin oldukca gerisindedir. TUIK 2019 verilerine gére Tiirkiye niifusunun yiizde
49,8’ini olusturan kadinlarin istihdam orani erkeklerin istihdam oranimin yarisindan daha azdr.

Bu kapsamda;

1-Isgiicti piyasasinda kadinlarin maruz kaldigi aynmeciligin ortadan kaldirilmasi ve
kadin istihdaminin artirilmasi yoniinde Bakanliginizin herhangi bir ¢alismasi var midir?

2-Isgiicii alaninda diisiik {icret, uzun ¢aligma saatleri, sigortasiz ¢alistirllma ve mobing
gibi kadinlarin karsilagtii temel sorunlarin ¢oziimii i¢in herhangi bir ¢alisgmamz olacak midir?

3-Calisma alaninda kadinlarin erkeklere gore daha az istihdam edilmesinin sebebi
nedir? Kadinlarin ¢alisma yasaminda yer almasi i¢in gerekli kosullar neden saglanmamaktadir?

4-Kadin istihdamin artirilmasi ve kadin issizligin asgari diizeye indirilmesi i¢in isgiicii
piyasalarindaki cinsiyet¢i uygulamalarin giderilmesine y6nelik ¢alismalariniz nelerdir?



