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Asagida yer alan sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra

Zumrit SELCUK tarafindan yazili olarak yanitlanmast igin geregini saygilarimla arz

\

ederim.

Zonguldak Milletvekili

Turkiye'de calisma yasaminin hala ¢oézilememis agir sorunlardan birisi de,
meslek hastaliklaridir. Meslek hastaliklar,5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununda; Sigortalinin ¢alistirildidi isin niteligine gore, tekrarlanan
bir sebeple veya isin yuriitim sartlan ytztinden ugradigi gegici veya strekli hastalik,
sakatlik ve ruhi ézurlulik halleri olarak, tanimlanmaktadir. Tirkiye’de meslek
hastaliklar 5 gruba ayriimis olup, tlkemizde sadece Ankara, Istanbul ve Zonguldak'ta -
meslek hastaliklari hastanesi vardir.

Meslek Hastaliklarinin %100’ ngérilebilir ve nlenebilirdir.  Kontrol

yéntemleri dogru sekilde uygulandiginda ve gerekii -risk yonetimi calismalari
yapildijinda, igletmelerde meslek hastaliklarinin  6niine gegilebilir. Meslek
hastaliklarinin ~ dnlenmesi, hastaliklar meydana gelmeden &nce risklerin
tanimlanmasina ve tehlikelerin ortadan kaldiriimasina baghdir. Ancak ilkemizde Is
Sagligi ve Guvenligi alanindaki en buyuk sorunlardan biri de, gergek durumu
yansitmayan istatistiklerdir. Tani ve bildiim asamasindaki eksiklikler nedeniyle,
meslek hastaliklari ile ilgili gercek tablo maalesef ortaya gcikmamaktadir.
Ancak, igverenlerin isci saghigi ve is gtivenligi dnlemlerini almamasi, Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi Mufettislerinin ve ilgili resmi yetkili kurumlarin, is yerlerinde yeterli
ve etkin denetimleri yapmamalari nedeniyle, isciler agisindan bliyuk bir risk olusturan
ve 6limcil sonuglar olan meslek hastalikiarn her gegen giin daha da ciddi boyutlara
ulagmaktadir.

Bunun uygulamada birgok sebebi vardir. Ulkemizde “tibbi meslek hastaliklar
tani sisteminin” olmamasi, isyeri hekimlerinin igverenden Ucret alarak igverene bagh
olarak calismasi, meslek hastaliinin ortaya ¢ikmasi halinde igverenlerin tazminat
ddeme riski ile karsi kargiya kalmalari nedeniyle igverenin meslek hastaliginin
hastaneye bildirilmesini engelleyebilmesi, kayit digi istihdam ve merdiven alti atolyeler,
taseron sisteminin yayginlagsmast, Turkiye de sendikalasmanin %10 diizeyinde olmast,
Bakanlik miifettislerinin isyerlerini siklikla ve yeterli diizeyde denetlememesi, meslek
hastaligi tanisi konulmasinin zorlu bir siireg olmasi ve iggilerin de kendilerine
calisamaz raporu verilmesi halinde igsiz kalacaklan endigesi ile hastaneyi gitmek
istememeleri gibi nedenlerle, ilkemizde meslek hastaliklarinin ¢gok énemli bir bélumu
kayit altina alinamamaktadir.

Meslek hastaligina yakalananlarin ancak %1-1,5’'u ancak resmi kayitlara
girmektedir. Yani maalesef Turkiye’de mesleki hastaliklari gizlenmektedir. Oysa
meslek hastaliklar konusundaki dogru verilerin tespit edilmesi, isgilerin hastaliklara
yakalanmasini  énleyecek ve hayatlarinin kurtariimasini  saglayacaktir. Ustelik
Anayasa’nin 17’inci maddesi ve Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nin 2'inci maddesi
geregi devlet, iscilerin yagsam hakki ve saghgini korumakla yukimladar. Anayasal bir
zorunluluk olan bu yiukimlulugu yerine getirmek de iktidarlarin sorumlulugudur.
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Bu cercevede;

1)Ankara, istanbul ve Zonguldak'ta bulunan meslek hastaliklari hastanelerinde 1
Ocak 2018'den bugiine kadar, yatarak ve ayakta olmak {izere tedavi géren toplam
hasta sayisi kactir?

2)Ankara'daki meslek hastaliklari hastanesinde 1 Ocak 2018'den bugune kadar
yatarak ve ayakta olmak tizere tedavi géren hasta sayisi kagtir?

3)istanbul'daki meslek hastaliklari hastanesinde 1 Ocak 2018'den bugtine kadar
yatarak ve ayakta olmak Uzere tedavi géren hasta sayisi kagtir?

4)Zonguldak'taki meslek hastaliklart hastanesinde 1 Ocak 2018'den buguine kadar
yatarak ve ayakta olmak tizere tedavi géren hasta sayisi kagtir?




