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Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Fahrettin Koca tarafindan Anayasa’nin 98’inci
ve I¢tiizigiin 96’nct ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini rica

ederim.

Giiliistan KILIC ioch(';iT

Mus Milletvekili

AKP 16 yillik iktidar1 dénemi boyunca “saglikta doniisiim programi” adi altinda saghp
metalagtiran, hak olmaktan ¢ikaran, hastaya miigteri goziiyle bakan uygulamalari hayata
gegirmigtir. Bu iddianin en 6nemli kamt ise, 2010 yilinda dénemin Saglik Bakani Recep
Akdag’in editorliiginde hazirlanan “Saghk Reformunun Dogru Yapilandirilmas” klavuz
kitabinda acik¢a yazmaktadir. Bu kilavuzda, sermaye gruplarinin saglik sektoriinde projelerini
nasil hayata gecireceklerini anlatan yol ve stratejilerden bahsetmektedlr Bu kitaba gore “saghk
reformcularinin ” izlemesi gereken bazi siyasi stratejiler soyledir: ' '

» Reformu destekleyen gruplara para, personel veya tesis Vermek’v»eya bunlart 6diing
vermek,
» Uzmanliklarim artirmak i¢in destekleyicilere bilgi ve egitim saglamak, -

» Miittefiklere, anahtar karar vericilere lobicilik yapmasi i¢in genis erisim saglamak,

» Miittefiklere, mesruiyetlerini gelistirmek icin medya zamani ve dikkati saglamak;
dikkatlerini uzmanliklarina, tarafsizliklarma, ulusal sadakatlerine ve diger pozitif sosyal
degerlere odaklamak.

Kitabin diger bir bolimiinde ise, bu saghk politikalarina ve uygulamalarina karst muhalif
meslek orgiitleri, sendikalart ve siyasi kaynaklari nasil gerileteceginden 50z etmektedir.
Izlenecek siyasi stratejilerin her durumda etik olmasina gerek olmadigma da Vurgu yapilan
kilavuz kitapta, muhalifleri geriletmenin stratejisi soyle 6rneklendirilmektedir: s
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Insanlar1 onlar icin calismamasi ve onlara katki saglamamasi yoniinde tesvik ederek
mubhaliflerin kaynaklarini azaltmak; bunu yaparken grubun mesruiyetine, diiriistliigiine
veya motive edici kaynaklarina saldirmak,

Ornegin bilgi saglamayarak muhaliflerle isbirligi yapmay: reddetmek; bunlar bilgisiz
ve devre dis1 birakmak,
Mubhaliflerin anahtar karar vericilere erisimini azaltmak,

Medyay:r muhaliflerden bahsetmeme konusunda yonlendirmek, onlarin uzman
olmadigini, kendi isteklerine hizmet ettiklerini, sadakatsiz olduklarini vs. vurgulamak

Bu baglamda;

Saglik Bakanliginin “Saglik Reformunun Dogru Yapilandirilmas:” kilavuz kitabinin
hazirlanmasindaki temel amag¢ nedir? Bu kitap, kim veya kimler i¢in hazirlanmigtir?
Kilavuzda “saglik reformculari” olarak tanimlanan kisiler ve gruplar kimlerdir? Bunlara
yol ve strateji 6gretmek Saglik Bakanligin gérevi midir?

Kilavuz kitapta “Bu giic stratejiler, tim durumlarda etkili veya etik olmayabilir.”
Denilmektedir. S6z konusu ciimle kastedilen nedir? “Saglik reformcular’” hangi
durumlarda etik olmak zorunda degildir?

“Savag bir halk sorunundur.” climlesi halk saghigi a¢isindan dogru ve etik midir? Eger
Oyleyse, yasatmaya ant igmis onlarca doktor ve saglik¢l savasa ve c¢atismaya karsi
olduklarini beyan eden bildiriye imza attiklari i¢in neden mesleklerinden ihrag edildiler?
“Savag Bir Halk Sorunudur Bildirisi “ne imza atan hekimleri kamuoyunda “suglu” ilan
etmek s6z konusu kitapta yazildig: gibi muhalif meslek 6rgiitleri, sendikalar ve siyasi
kaynaklarin geriletmenin bir sonucu mudur?

Haklarinda hicbir aleyhte yarg: karar1 olmayan yiizlerce yeni mezun hekimin zorunlu
hizmete alinmayip bu siire igin kamu ve 6zel saglik kurumlarinda calisma yasag:
getirilmesinde bu kilavuz kitap mi esas alinmigtir?

Klavuz kitapta ifade edilen "Reformu destekleyen gruplara para, personel veya tesis
vermek veya bunlar 6diing vermek," ciimlesinden hareketle kimlere para, personel veya
tesis verilmistir?

Klavuz kitapta yer alan "muhaliflerin kaynaklarin1 azaltmak; bunu yaparken grubun
mesruiyetine, diiriistligline veya motive edici kaynaklarina saldirmak," ciimlesinden
hareketle 'saglik reformunun’ hangi muhaliflerinin mesruiyetine, diiriistliifiine veya
motive edici kaynaklarina saldirilmistir? Bunlar arasinda barig imzacis1 akademisyenler,

KHK ile memuriyetlerine son verilen SES iiyesi saglik¢ilar kimlerdir




