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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Ilgi : 13.09.2019 tarihli ve 43452547-120.07-529191 say1lt yazmiz.

ligi yazi ekinde alman, Izmir Milletvekili Saymn Mehmet Ali CELEBI'ye ait
7/17410 esas nolu yazili soru onergesine iliskin Bakanligimizin cevabi gorusi ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Bekir PAKDEMIRLI
Bakan

Ek : Cevabi Goriis (7/17410) (1 sayfa)
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iZMIiR MILLETVEKILI SAYIN MEHMET ALI CELEBP’YE AiT 7/17410 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Orman Muhafaza Memurlari 6831 sayil: Orman Kanununun 77/1 Maddesine gore "Bu konuda
tammlanan suglarin iglenmesinin Snlenmesi veya islenen suglarla ilgili olarak baslatilan
sorusturmadaki gorevleri kapsaminda kolluk gorevlisi sifatini tasirlar” orman suglarmnm
takibinde Orman Muhafaza Memurlar1 kolluk gérevlisi, orman isletme sefleri ise kolluk amiri
gorevini ytiriitiirler. Benzer gérev yapan diger kolluk gérevlilerinin 6zliik haklart ile benzerlik
gostermekle beraber Orman Muhafaza Memurlarmin 6zliik haklari ¢alisma kosullarina gére
belirlenmektedir. Kolluk gorevlileri yaptiklart isin ozelliklerine gore ekonomik ve sosyal
haklara sahip olmaktalar.

Hizmet simflarina iligkin degisiklikler yasal diizenleme gerektirmektedir. Sartlari uyan ve
talepte bulunan biitin memurlar gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina katilma
hakkina sahiptir.

Orman Muhafaza Memuru kadrosunda olanlarin ¢alisma siirelerine karsilik fiili hizmet siiresi
zammindan faydalanabilmeleri i¢in 5510 sayili Kanunda diizenleme yapilmast gerekmektedir.

- Bununla birlikte 5510 say1li Kanunun 40’inc1 Maddesi ile yangin séndiirme ¢alismalarina fiilen
katilan Orman Muhafaza Memurlar: fiili hizmet siiresi zammindan yararlanmaktadir.

Orman Muhafaza Memurlarinin Unvan degisikligi simavina katilabilmektedirler.

Kolluk gérevlisi olan Orman Muhafaza Memurlar1 gérevleri siiresince demirbas silah ile teghiz
edilirler. Ayrica 6136 sayili Atesli Silahlar Ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkindaki Kanun
geregi gorevlerini yiriittiikleri siire iginde har¢ ddemeden zati silah alabilmektedir. Emekli
olduklarmnda da zati silahlarini hargsiz tasiyabilmeleri icin 6136 sayilt Kanunda gerekli
degisiklik ¢aligmast yiiriitiilmektedir.

Orman Muhafaza Memurlarimdan Kamu Konutlar1 Yénetmeliginin 25’inci Maddesinin 5’inci
Fikrasmnm (d) Bendinde yazili mahallerde gérev yapanlara hizmet tahsisli konut tahsis
edilmektedir. 11 merkezi ve ilge merkezlerinde ise Orman Muhafaza Memurlart da diger
personel gibi sira tahsisli puanlamaya tabi tutularak konut tahsisi yapilmaktadir.

Orman Muhafaza Memurlarina, personellerin tercihleri ve hizmet puanlarma goére adil bir
sekilde yer degisikligi yapilmaktadir.

Orman Muhafaza Memurlarinin gorev yetki ve sorumluluklarinin belirlendigi 16.03.1996 tarih
ve 4 sayili Bakanlik Oluru ile yiiriirliige giren "Orman Muhafaza Memurlar: Gorev ve Caligma
Esaslan" hakkindaki Yénetmelik halen yiirtirliktedir. Bu Yénetmeligin degisen sartlara gore
giincellenmesi ¢alismasi devam etmektedir. '

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Kisisel Sorumluluk ve Zarar" bagliklt 12’inci
Maddesinde de "Devlet Memurunun kasit, kusur, ihmal ve tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratilmissa bu zararin ilgili memur tarafindan rayic bedeli iizerinden ddenmesi esastir" hiikmii
geregi 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununda zimmetin tanimu yasal olarak yapilmigtir. Tiirk Ceza
Kanununun bu Maddesi Devlet memurlarinin kasit, kusur, ihmal ve tedbirsizligi sonucu idare
zararina sebebiyet vermesi durumunda uygulanmaktadir.



