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Strateji Geligtirme Bagkanligi

Sayt :99074258-610-E. 33 /122018

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :22.10.2018 tarihli ve 43452547-120.07-E.370411 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Siirt Milletvekili Meral DANIS BESTAS 1In 7/4459,
Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/4460, 7/4461, 7/4462, 7/4463, 7/4464,
7/4465, Ordu Milletvekili Mustafa ADIGUZEL’in 7/4466 esas numarali yazili soru 6nergeleri

incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.
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SIIRT MILLETVEKILI MERAL DANIS BESTAS’IN 7/4459 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI
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15 Temmuz hain darbe girisiminden sonra, Bakanlar Kurulu tarafindan iilke genelinde
olaganiistii hal ilan edildigine dair karar 21/07/2016 tarihli ve 29777 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir. 667 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname ile iilke genelinde ilan edilen
olaganiistii hal kapsaminda darbe tesebbiisii ve terdrle miicadele gergevesinde alinmas: zaruri
tedbirler ile bunlara iligkin usul ve esaslar belirlenmistir.

Bu kapsamda ¢esitli tarihlerde yayimlanan kanun hiikmiindeki kararnameler ile terdr
orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin Milli Giivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati oldugu degerlendirilen kamu gorevlileri baska higbir isleme gerek
kalmaksizin kamu gorevinden ¢ikarilmistir.

Bu baglamda kamu goérevinden ¢ikarilma idari bir islem olmayip dogrudan kanun
hiikkmiinde kararname ile gerceklestirilmistir. Dogrudan kanun hilkkmiinde kararname
hiikiimleri ile tesis edilen iglemlere iliskin basvurulari degerlendirmek ve karara baglamak
tizere 685 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Olaganiisti Hal Islemleri Inceleme
Komisyonu kurulmus olup itirazlar bu komisyonca degerlendirilmekte ve gerekli is ve
islemler ilgili komisyonca yerine getirilmektedir.

Sozlesmeli 6gretmen atamalari 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek-4 iincii
maddesine gore yapilmakta olup sozlesmeli olarak atanan dgretmenler 4 yil s6zlesmeli gorev
yaptiktan sonra kadrolu ogretmenlige atanmaktadirlar. "2023 Egitim Vizyonu" tanitim
toplantisinda agiklandif: {izere 4+2 olarak uygulanan s6zlesmeli dgretmenlerin aynmi egitim
kurumundaki gorev siiresinin 3 yil sozlesmeli +1 yil kadrolu olacak sekilde yeniden
diizenlenmesi hususunda planlama yapilmaktadir. Oncelikle, kalkinmada 6ncelikli illere
atanan sozlesmeli Ogretmenlerin kadrolu olarak ayni egitim kurumunda gérev yapmasi
saglanarak egitimde siirekliliginin saglanmasi hedeflenmistir. Bu baglamda, aym egitim
kurumunda uzun siire gérev yapan bir 6gretmenin 6grencilerin basarisi iizerinde daha olumlu
etki yapacagi degerlendirilmektedir.

Sozlesmeli dgretmenler kadrolu 6gretmenler gibi gorev yapmakta olup giivencesiz
calisma kosullan igerisinde gorev yapmalari s6z konusu degildir. Bununla birlikte 652 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek-4iincii maddesinin dordiincti fikrasinda; "Bu madde
hiikiimlerine gore o6gretmen kadrolarina atananlarmm, 657 sayii Devilet Memurlar
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrast uyarinca sozlesmeli égretmen pozisyonlarinda
gegirdikleri hizmet siireleri, o6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazaninug hak aylik derece kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar atandiklart kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanmir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapiimaz." denilmekte olup dolayisiyla bir hak kaybi s6z
konusu degildir.

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme
Kanununun 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 04.04.2012 tarihli
ve 6289 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 18 inci maddesiyle degisik 28 inci maddesinde; “Toplu sozlesme; kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
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kamu goreviilerine uygulanacak katsayr ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirlii zam ve
tazminatlar, ek odeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma iicreti, harcirah, ikramiye,
dogum, oliim ve aile yardimi ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar: ve
diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sézlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika tiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda
ayrim yapilamaz.

Toplu sozlesme hiikiimleri, sozlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil icin
gegerlidir...” hikkiimlerine yer verilmistir.

Bu itibarla aralarinda 6gretmenlerin de bulundugu tiim devlet memurlarinin aylik ve
diger ozlilk haklarina iliskin diizenlemeler, s6z konusu Kanun hitkmii ¢er¢evesinde toplu
sozlesme siirecinde degerlendirilmek durumundadir.



