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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)13.09.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.527655 sayil1 yazimiz.
b) 13.09.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.528553 sayil1 yazimz.

flgi (a) yazimiz ekinde alman Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL’mn 7/17121,
Manisa Milletvekili Ahmet Vehbi BAKIRLIOGLU’nun 7/17122, Aydin Milletvekili
Siileyman BULBUL’tin 7/17123, Adana Milletvekili Tsmail KONCUK un 7/17125, ilgi (b)
yaziniz ekinde alman Mersin Milletvekili Alpay ANTMEN’in 7/17270, Van Milletvekili
Muazzez ORHAN’in 7/17271 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya

iliskin bilgiler ekte sunulmustur.
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Bilgilerinize arz ederim.
Ziya SELCUK

Milli Egitim Bakani

Ek: Bilgi (6 Sayfa)

Telefon: (0 312) 413 14 73

Atattirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
Faks : (0 312) 418 75 39

e-posta; sgb@meb.gov.ir
Elektronik AZ : www.meb.gov.tr
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ISTANBUL MILLETVEKILI AV. MAHMUT TANAL’IN 7/17121 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gére &zel
6gretim kurumlar: Bakanlik maarif miifettisleri/Bakanlik maarif miifettis yardimeilar veya il milli
egitim midirliigtince gorevlendirilen sube miidiirii ile diger denetim yetkisi bulunanlar tarafindan
idari, mali ve egitim &gretim yonlerinden denetime tabi tutulmaktadir. Ayrica ihbar veya sikayet
bulunmasi halinde bu durumu incelemek/sorusturmak iizere personel gérevlendirilmektedir.

Resm1 okul ve kurumlarda caligan egitim personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiiktimleri gercevesinde gérev yapmaktadir. Ozel Sgretim kurumlarinda gorev yapan egitim
personeli ise 4587 sayilt Is Kanunu kapsaminda gorev yapmaktadir. 4587 sayili s Kanunu
dogrultusunda gérev yapan egitim personeli kurucuyla yaptiklar ig s6zlesmesine gore istihdam
edilmekte, bu sézlesmede belirtilen hususlar {izerinden ticretlendirmeleri yapilmaktadir.

Ozel 5gretim kurumlarinda kadrolu olarak gérevlendirilen personele asgari icretin altinda
odeme yapilmamaktadir. Maaslarin banka yoluyla yatirilmadigna iliskin olarak; Ucret, Prim,
Tkramiye ve Bu Nitelikteki Her Turlii Istihkakin Bankalar Aracihgiyla Odenmesine Dair
© Yoénetmeligin “Is Kanununa tabi olarak ¢alisan iscive yapian 6demeler” bashikli 10 uncu
maddesinin birinci fikrasmda “Isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulandigi
isverenler ile iigiincii kisiler, Tirkiye genelinde ¢alistrdiklar: isci sayisinin en az bes olmasi
halinde, ¢alistirdiklar: iscive o ay iginde yapacaklari her tiirlii ddemenin kavuni kesintiler
diisiildiikten sonra kalan net tutarim, bankalar araciligiyla odemekle yiikimlidirler.” hitkktimleri
cergevesinde Ozel Ogretim kurumlarinin caligtirdiklar: personel sayisinin besi gegmesi halinde
personele yapilacak her tiirlii deme banka yoluyla gergeklestirilmektedir.

4587 sayih Is Kanunu geregi 6zel 6gretim kurumlarinda galisacak kisilerle haftalik 45 saat.
tizerinden c¢aligtiriimak tizere is s6zlesmesi yapilmaktadir. Belirtilen bu saatin {izerinde ¢aligtirilan
egitim personelinin hukuki kanallardan haklarini aramalarinin 6niinde bir-engel bulunmamaktadir.

Ayrica kurumlarin denetimleri esnasinda nobet ile ilgili isleyis de denetlenmektedir.
Konuyla ilgili Bakanligimiza yapilacak sikéyetler de hemen degerlendirmeye alinmaktadir.

5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun “Ozliik haklar1 ve sorumluluklar” baslikli
19 uncu maddesinin birinci fikrasinda “Kurumlarda ¢alisan yonetici, ogretmen, uzman ogretici ve
usta ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi, en az bir
takvim yil1 siiveli olmak iizere yonetmelikle belirtilen esaslara gove yazili olarak yapulir.” hitkmii
yer almakta olup bu hikiim, personelin yaz tatilinde de iicret almalarim saglamaya yonelik bir
diizenlemedir. Taraflarin istemeleri halinde daha fazla siireyle de s6zlesme yapmalar
miimkiindiir.




