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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : TBMM Bagkanliginm 08.04.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.450865 sayili yazist.

Adana Milletvekili Saym Ismail KONCUK'un tarafima tevcih ettigi 7/10020 esas
numarali yazilt soru dnergesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii'niin 99 uncu maddesi
geregi ekte cevaplandlrllmaktadlr

Bilgilerinizi arz ederim.
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Sorular:
Bakanlifiniza bagli Tiirkiye Elektromekanik AS. Genel Miidiirliigti, Genel Miidiirii ibrahim Toprak

tarafindan keyfi davraniglar sergilendigi, mevzuata uygun davranmadigi, ¢alistirdigr personele yonelik
kanunun verdigi yetkileri agarak, yaklasim sergiledigi iddia edilmektedir.

Bu baglamda;

- Temsan'da elektronik mithendisi olarak gorev yapan B.... D...'in is akdinin 22.06.2018 tarihi
- itibariyle keyfi olarak sona erdirildigi, gerekge olarak da kurumda huzursuzluk g¢ikarmak, makam
atlayarak sikayette bulunmak, birgok kez idari sorusturma gegirmesi gibi asisiz gerekgeler ileri
stirilmiigtiir. Ash olmayan iddialarla bir ¢alisanin is akdinin feshedilmesi hukuk devleti ilkeleri ile

-t

badasmamaktadir. Bu asilsiz iddialar Bakanligimzca aragtirilarak Genel Miidiir ibrahim Toprak ile -

ilgili gerekli islemler yapilacak midir?

- Temsan'da elektronik miihendisi olarak g¢alisan B.... D.... yaklasik 7 ay Genel Miidiir ibrahim
Toprak'in onay1 ile istemedigi halde zorla yillik izne ayrilmis, hi¢ calismadig: bu siirelerde B.... D....'e
maas ddenmistir. Bir Genel Midiiriin istemedigi bir personeli 7 ay gibi bir siire i¢in izne ayirmak bu
stirede maas 8demek gibi bir yetkisi var midir? Yoksa, Bakanligmnizca bu konuda gerekli sorusturma
baglatilacak midir?

- Yarg: karar1 ile goreve dénmesine ragmen tamamen hukuksuz olarak is akdi feshedilen B.... D...."in
yeniden goreve donmesi saglanacak mudir? N A

- Yaklagik 7 ay boyunca tam bir kanunsuzluk anlayisi ile izne ayrilan, 20.06.2018 tarihinde izin
bitiminde géreve donen, heniiz iki giin ¢alismug iken, 22.06.2018 tarihinde, mercii atlayarak sikayette
bulunmak, isyerinde huzuru bozmak, bir¢ok kez idari sorusturma gegirmek gibi asilsiz gerekgelerle,
savunmast dahi alinmadan, ig akdinin feshedilmesi nasil izah edilebilir? Sayet izin tarihinden &nce 7 ay
bu tiir sug sayilan eylemler s6z konusu ise B.... D....'e neden sorusturma agilmamis, herhangi bir ceza
verilmemis, tam tersine 7 ay, aylikli izne ayirilmustir?

- B....D.... disinda kurumda benzer problemler yasayan kag kisi vardir?

Cevap’ lar:
Bahsi gegen sahus, verilen gorevleri takip etmeme ve zamaninda yerine getirmeme, hiyerarsik yapiya

aykin eylemler sergileme gibi konularda mesai arkadaglari tarafindan yapilan sikayetler sebebiyle

defalarca disiplin cezasi almug olup gorev yaptig: siire zarfinda merci atlayarak sikayette bulunma, --

personelin ve igyerinin ¢alisma huzurunu bozma gibi eylemlerde bulunmasi gerekgeleriyle Tiirkiye
Elektromekanik Sanayi Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii (TEMSAN) tarafindan is. akdi sona
erdirilerek ilisigi kesilmistir. '

TEMSAN tarafindan 4857 sayili Is Kanunu ve Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'nin yillik iznin
kullandiriimasini zorunlu kilan amir hiikiimleri uyarmnca ilgiliye yillik ticretli izinleri kullandirilmis ve
4857 sayih Is Kanunu geregince yillik izin stirecinde maas 6demesi yapilmistir.

Konuyla ilgili olarak sahis tarafindan acilan idari yarg: iptal davasi idare mahkemesi tarafindan gorev
yoniinden reddedilmis olup mevcut durum itibariyle dosya bolge idare mahkemesinde istinaf

incelemesindedir. '

TEMSAN ile arasinda bu tiir ihtilaflar olan baska personel bulunmamaktadir.




