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9057 ~ TURKIiYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit SELCUK tarafindan yazili

olarak yanitlanmasini arz ederim.
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Selin Sayek’Boke
izmir Milletvekili

Ekonomik krizin agir sonuglar igsizlik ve enflasyondaki gelismelerle giinden giine daha da
belirginlesmektedir. Gegmis deneyimler kriz dénemlerinde basta kadinlar olmak iizere dezavantajli
toplum kesimlerinin, hem krizden hem de krize karsi uygulanan tedbirlerden daha olumsuz
etkllendlgml ortaya koymaktadir. Bu kosullar altinda, ekonomik ve finansal kriz karsisinda uygulanan
tedbirlerin bu sliregte egsitsizlikleri derinlestirmemesini gézetmenin ne derece énemli oldugu aciktir.
Agirlagan kriz kosullarinin ekonomide hali hazirda var olan toplumsal cinsiyet esitsizligini daha da
derinlestirmesine engel olacak sosyal politika ve istihdam tedbirlerinin alinmasi bu kosullar altinda
daha da 6nem kazanmaktadir. Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiti’nlin (OECD) en giincel verilerine gére:

e Turkiye, OECD ilkeleri arasinda toplumsal cinsiyet esitsizliginin istihdam piyasasinda en derin
yasandig iilkedir. OECD genelinde ¢alisma cagindaki (15-64 yas arasl) erkek niifusun yiizde
76'si istihdam edilirken Tiirkiye’de bu oran yiizde 70,9’dur. OECD genelinde calisma ¢agindaki
(15-64 yas arasi) kadin niifusun yiizde 60,9’u istihdam edilirken Tiirkiye’de bu oran ylzde
32,9. Yani kadinlarin istihdam orani OECD genelinin ¢ok altindadir. Tum OECD iilkeleri

" arasinda en disiik kadin istihdam orani yiizde 32,9 ile Tiirkiye’dedir.

* Ayni esitsizlik iggiiciine katiim oranlarinda da belirgindir. OECD genelinde isgiiciine katiim
orani erkeklerde ylizde 80,4 iken, Tirkiye’de de bu oran OECD geneline yakin ve yiizde 78,8
duizeyindedir. Ancak kadinlarin isgliciine katilim orani Tiirkiye’de OECD geneline kiyasla gok
diglik diizeydedir. OECD verilerine gore, OECD genelinde kadinlarin isgiiciine katilim orani
yizde 64,8 iken, bu oran Turkiye'de yiizde 38,4tiir.

o TUIK verilerine gbre calisan kadinlarin yiizde 20,9’u iicret almamaktadir. Bir diger deyisle 8
milyon 661 bin ¢alisan kadinin 1 milyon 807 bini iicretsiz aile is¢isi konumundadir.

¢ Calismaya hazir ama is aramaktan vazgegmis olan Gimidini kaybeden milyonlar da g6z 6niine

‘ alindiginda kadinlar arasinda issizligin erkeklere kiyasla cok daha yaygin oldugu da ortaya
gikmaktadir. Umidini kaybedenler de gz 6niine alindiginda erkekler arasinda igsizlik orani
ylizde 17,4 iken, kadinlar arasinda igsizlik orani yiizde 26,2’dir.

Bu baglamda;

1. Kadnlar igin istihdama katilim giiclendiren ve cinsiyet esitligini gézeten sosyal politika
uygulamalarinin bugiine dek basari sagladigini dusiinliyor musunuz? Bu degerlendirmeye
temel olusturacak etki analizleri Bakanhginiz tarafindan yapildi ve kamuoyu ile paylasildi mi?

2. Gergekler ve veriler bu kapsamda durumun diizeltilmesine déniik bir politika degisikligine
isaret ederken, Bakanhginizin uyguladig politikalarda bu yénde bir adim atacak misiniz?

3. Kadinlarin istihdama katihminin artiriimasina déniik ilave ve acil tedbirler planliyor musunuz?
Ozellikle kres, giindiiz bakim evi, hasta ve yasli bakim evleri acmak gibi sosyal bakim
hizmetlerine doniik yatinmlari Bakanliginiz ve yerel yonetimlerle esgiidiimlii olarak yapacak
misiniz? Calisma hayatina katilimi etkileyen, kadinlara 6zgii goriilen ev ici sorumluluklarin
¢6zUmii icin ihtiyag duyulan kamu politikalarini belirlediniz mi? Bu yonde bir eylem planiniz
var mi?
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Ekonomik kriz ortaminda kadinlarin istihdamda korunmasina iliskin bir
zorlayici/6nleyici/tegvik edici bir hazirliginiz var midir?

Calisan kadinlarin emeginin karsihgi olarak licret almasini saglamaya ve esit ise esit licret
ilkesini ve terfi siireclerinde esitlik ilkesini hayata gegirmeye déniik zorlayici ya da tesvik edici
tedbirler planliyor musunuz?

Kadin girisimciligini destekleyici, finansmana erigim, egitim ve bilgilendirme konularinda
politikalar: gelistirmeye dair planlariniz var mi? Varsa detaylari nedir?

Toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaligin temellerinin atildigi egitim alaninda YOK’iin
Subat 2019’da “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” tutum belgesini kaldirmis olmasi ve bununla
esglidimli attig adimlarin sosyal politikalar ve galisma hayat: bakimindan kadinlar nasil
etkilemesini 6ngdrilyorsunuz? Ortaya ¢tkacak olumsuz etkileri ortadan kaldirmak icin
Bakanhginiz hangi politikalan izleyecektir?




