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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Ze,
Selguk tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini Anayasanin 98.
TBMM lgtiziigiiniin 96. Maddeleri geregince saygliyla arz ederim.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi biinyesinde sosyal hizmetler
iskolunda goérev yapan personel farkli istihdam bigiminde calistiniimaktadyr. Farkl
istihdam bigimlerinde galigmalari nedeniyle, ayni isi yapan personel arasinda mali ve
sosyal haklar agisinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkhiik, esitlik ilkesine aykir
oldugu gibi, c¢alisma yasamini da olumsuz etkileyen bir durum olarak
degerlendiriimektedir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: bunyesinde faaliyet gésteren
personelin istihdam bigimlerine yénelik faaliyet raporlar ya da stratejik planda bir bilgi
bulunmamaktadir.

Bu baglamda,

1. Aile, Calisgma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nda sosyal hizmet iskolunda
calisan personel sayisi nedir? Bu personel hangi istihdam bigimlerine gére
calistinimaktadir?

2. Farkl istihdam bigimleri ayrn ayr belirtiimek Uzere, her istihdam bigiminde
¢alisan personelin sayisi nedir?

3. Farkh bigimlerde istihdam ydnteminin terk edilerek, esitlik ilkesi ¢ergevesinde
ayni isi yapan personelin ayni mali ve sosyal glvenceye sahip oldugu bir
sisteme gecilmesi noktasinda bir dizenleme yapilacak midir? Bu yoénde bir
¢alisma bulunmakta midir?



