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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanli
Say1  :99074258-610-E. 05~ OF/of/ 2013

Konu : Soru Onergesi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi :a) Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanlhiginin (Kanunlar ve Kararlar Bagkanhgr)
05.11.2018 tarihli ve 43452547-120.07-371949 say1h yazisi.
b) Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkanliginin (Kanunlar ve Kararlar Bagkanligr)
30.11.2018 tarihli ve 43452547-120.07-391299 sayil1 yazisi.
¢) Cumhurbaskanligi Idari Isler Bagkanhigmmim 06.11.2018 tarihli ve 13717388-610-
E.131924 sayil yazist.
¢) Cumhurbagkanligi Idari Isler Bagkanhiginin 06.12.2018 tarihli ve 13717388-610-
E.148464 sayil1 yazisi.

Ilgi (a-b) yazilar ile Sayin Cumhurbagkam Yardimcimiza tevcih edilen, Saymn
Cumhurbagkam Yardimcimiz tarafindan da Bakanlhiim koordinesinde cevaplandirilmasi
tensip edilen, ilgi (c) yaz1 ekinde alinan Izmir Milletvekili Murat BAKAN’1n 7/4528, ilgi (¢)
yaz1 ekinde alman Istanbul Milletvekili Nazir Cihangir ISLAM’1n 7/5774, lzmir Milletvekili
Kani BEKO’nun 7/5779 esas numaral1 yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler ekte sunulmustur.
%7/,04 lend
7

Bilgilerinize arz ederim.

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (3 Sayfa)
Dagitim: : _
Geregi : Bilgi: : . o
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina Cumbhurbaskanlig1 Idari Isler Bagkaligina
(Ek konulmadi)
Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0 312)418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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[STANBUL MILLETVEKILI NAZIR CIHANGIR ISLAM’IN 7/5774 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI
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Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligindan alinan konuya iliskin yazida,

15 Temmuz 2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 4 numaral Bakanliklara Bagli, 1lgili, iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanlii Kararnamesinin 347 nci maddesinin 2 nci
fikrasinin (b) bendinde “fgili mevzuat hiikiimleri uyarmca kamu kurum ve kuruluslarinin
kadro ve pozisyonlarinda gorev almaya veya gorevde yiikselmeye yonelik sinavlari ve
gerektiginde yerlestirme islemlerini ilgili kurumun talebine bagh olarak yapmak”
Bagkanliklarinin gorevleri arasinda belirtildigi,

217 sayilh Devlet Personel Bagkanligt Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinde; kamu kurum ve kuruluglarimn personel
ihtiyaglarm karsgilamak i¢in uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli
calismalar1 yapmak hususunun Devlet Personel Baskanliginin gérevleri arasinda tanimlandigi,

Mezkur Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Devlet Personel Bagkanligi Kamu Personel
Istihdami Dairesi Baskanligimin gorevlerini diizenleyen 12/B maddesinde ise Kamu Personel
Istihdami Dairesi Baskanliimn “a) Kamu personelinin hizmete alinmasinda adaleti ve
liyakati saglayacak usul ve esaslari belirlemek, ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi
icinde kamu personel istihdami planlamasi ¢aliymalarim koordine etmek, b) Kamu personel
alim sinavlar: ve yerlestirme islemlerine iliskin esaslart belirlemek, engellilerin istihdamina
iliskin is ve islemleri yiiriitmek” hususlarinda gorevli oldugunun ifade edildigi,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulug
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak hazirlanan ve 03/05/2002
tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Gérevlerine 1k
Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde;
KPSS’nin usul ve esaslar, igerigi, yapilacagi yer ve zamani, simavin duyurulmasi, KPSS’de
yer alacak konular ile testler ve bunlarin agirhiklari, puan tiirleri ve hesaplama yontemi,
bagvuru yapacaklarin 6grenim diizeyi, adaylarin bagvurusu, sinavdan elde edilecek puan
tiirlerinin yerlestirmede ve giris sinavina ¢agrida kullamlmasina ve KPSS sonuglarinin
adaylara ve kurumlara bildirilmesine iligkin esaslarin Devlet Personel Baskanligi ve OSYM
tarafindan miistereken belirlenecegi; 7 nci maddesinde ise “kamu kurum ve kuruluslarinin
personel ihtiyaci g6z 6niinde bulundurularak KPSS'nin yapilacag tarihlerin Devlet Personel
Bagkanligt ve OSYM tarafindan birlikte belirlenecegi; 11 inci maddesinde KPSS'nin
sonuglarin agiklanmasindan itibaren iki yil siireyle gecerli oldugunun ifade edildigi

belirtilmektedir.



