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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Zimrit SELCUK
tarafindan yazili olarak yanitlanmasi igin geregini arz ederim.

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasas’nin “Ucrette adalet saglanmasi " baslikh 55.
Maddesi’nin birinci ve ikinci fikralari su sekildedir:

“MADDE 55-
Ucret emegin karsihgidir.

Devlet, ¢calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.”

Anayasa’nin bu amir hiikmii Yasama-YUritme-Yargi catilan altindaki tiim devlet organlar
icin baglayici olmasina ragmen; szellikle kamuda farkli statiilerde galisan vatandaglanimiz ayni
emegi harcamalarina kargin farkl iicretler almaktadirlar. Son dénemde devlette yaygin olarak
kullantlan sbzlesmeli personel istihdami, galisanlar acisindan tam anlamiyla icretli kolelik
diizenine donismiistir. Cunki, dusiik Gcret almalarinin  yaninda, sézlesmeli statlideki
personelin ayrica tayin haklart ve szellikle de aile biitiinligiinii koruma haklan da ellerinden
alinmis durumdadir.

Calisanlari magdur eden, ailelerin parcalanmasina sebep olan es durumu tayinlerini
engelleyen hizmet sozlesmeleri calisma barisint bozmakta, kamuda calisan sozlesmeli
personelin motivasyonunu distirmektedir. Sozlesmeli kamu calisanlarinin  tayin hakki
bakimindan da diger personellerden farkh bir uygulamaya tabi tutulmalari Anayasanin 10.
maddesindeki kanun 6niinde esitlik ilkesine ve 41. maddesinde yer alan Aile butinliginin
korunmasi ilkesine actkca aykirilik teskil etmektedir. Yani, kamu hizmeti géren personeller dzliik
haklart bakimindan bizzat kamu otoritesi tarafindan Anayasal diizene aykirn bir statide
cahstiriimaktadir. Buna fliskin olarak;

1. Bakanliklar, bagh ve ilgili kuruluglar ile kamu iktisadi tesekkiillerinde kadrolu ve
sozlesmeli statiilerde fiilen caligmakta olan personel sayilart ne kadardir?

2. Personelin bir kisminin sdzlesmeli statiide galistinlmasinin kamuya maliyetinin kadrolu
calistinimalarindan daha dusik oldugu ortadadir. Ancak, diigik maliyetli bu istihdam
seklinin beraberinde diisik motivasyonlu ve diisiik kaliteli kamu hizmetine neden oldugu
da tartismasizdir. Personelin sozlesmeli statiide istihdami ile saglanan “kazang” ile
neden olunan kayip konusunda bir kargilagtirma yaptimakta midir? Boyle bir analiz
yapiliyor ise elde edilen sonuglar nelerdir?

3. Bu iicretli kolelik diizenine son verilmesinin tek yolu ayni unvan ve bransta gorev yapan
personeller arasinda statii farkhliginin giderilmesi olduguna gore; bu yénde bir hazirhik
yapilmakta midir?

4. Gelir garantili mega projelerde yandas sirketlere verilen garantiler kapsaminda ddeyecek
milyarlarca liralik kamu kaynagini bulabilen devlet, sézlesmeli personellerini “kadrolu-
tayin hakl” statiide galistiracak kaynag! bulamamakta midir?



