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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA
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Asagida belirtilen sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Saymn Zehra |
Ziimriit SELCUK tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM I¢tiiziigii’'niin 96. ve 99. Maddeleri

uyarinca yazilt olarak cevaplandirilmasinm saygilarimla arz ederim.

Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

“Vasifsiz, niteliksiz” ve “kotil isler” olarak adlandirilan kismi zamanli, tagerona bagl, diisiik
ticretli islerde genel olarak kayit dis1 ¢alisan kadinlar, sosyél giivenceden yoksun galisma,
uzun is saatleri ve agir ¢aligma kosullar1 nedeniyle ¢ogu zaman isglicli piyasasinn digina
itilmektedir. Cinsiyet temelli bu ayrimcilik ve esitsizlikler kadmlarm ekonomik ve toplumsal

hayatin sinirinda ya da diginda yagamalarina neden olmaktadir.

Turkiye’de kadinlarin iggiiciine ve istihdama katilma diizeyleri gelismis iilke ortalamalarinin
oldukc¢a gerisindedir. Kadmlarin ig glicline katilmalarimin ontinde kiiltiirel engeller olarak
tanimlanan toplumsal cinsiyet rollerine dayali cesitli engeller Bulunmaktadm Toplumun ortak
sorumlulugunda olmas: gereken ev isleri ve bakim emeginin neredeyse tlimiiyle kadinlarin
tizerinde olmasi is yasamina katilmay1 zorlagtirirken, katilmasi halinde de onlar1 giivencesiz,

kismi zamanli ve ¢agriya bagl diisiik ticretli islere mahkum etmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2019 verilerine gore Tiirkiye niifusunun yiizde 49,8'ini
olugturan kadinlarin istihdam orani erkeklerin istihdam oranimn yarnisindan daha azdir.
Tiirkiye'de 15 ve daha yukar1 yastaki istihdam edilenlerin oran: erkeklerde yilizde 65,6 iken
kadmlarda ise bu oran yiizde 28,9’dur. Kadimlar yiizde 56,1 ile en fazla hizmet sektoriinde

istihdam edilmektedir.
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Ote yandan, DISK Arastirma Dairesi (DISK-AR) tarafindan 2018 yilinda yapilan 'Tiirkiye

Isci Simfi Gergegi' baglikhi saha aragtirmasma goére; kadmlarin ¢alisma hayatinda

kargilagtiklart en Onemli ii¢ sorun diigiik {icret, igsizlik ve sigortasiz g¢aligtirilmadir.

Arastirmaya gore, kadm iscilerin yilizde 78,7’si diisiik ticreti ¢alisma hayatinin en Onemli

sorunu olarak belirtmektedir. Kadmlarin yiizde 74,5’ ise issizligi ¢alisma hayatinin en dnemli

ikinci sorunu olarak gormektedir. Uzun galigma saatleri de yiiksek oranda sorun olarak ifade

edilmektedir. Kadimlarin yiizde 43,1’i ¢alisma hayatinda uzun calismay1 sorun olarak

belirtmektedir. Ote yandan kadin isgilerin yiizde 48,9’u sigortasiz ¢alistirilmay1 6nemli sorun

olarak ifade etmektedir.

Bu Baglamda;

1-

Bakanligimz tarafindan ¢alisan kadin oranlarina iliskin istatistiki bir ¢alisma

yiritiilmiis miidtir? TUIK verileri ile Bakanlifinizin verileri 6rtiismekte midir?

Isgiicii piyasasinda kadinlarin maruz kaldigi ayrimeiligin ortadan kaldirilmast ve kadm

istihdaminun arttirilmas: yoniinde Bakanligmizin herhangi bir ¢aligmast var midur?

Isgiicii alaninda diisiik iicret, uzun galigma saatleri, sigortasiz galistirilma ve mobbing
gibi kadnlarin kargilastigi temel sorunlarin ¢oziimii igin herhangi bir c¢aligmanz

olacak midir?

Calisma alaninda kadinlarin erkeklere gére daha az istihdam edilmesinin sebebi nedir?
Kadinlarin ¢alisma yasaminda yer almasi i¢in gerekli kosullar neden

saglanmamaktadir?

Kadin istihdaminin arttirilmas: ve kadin issizligin asgari diizeye indirilmesi i¢in iggiicti
piyasalarindaki cinsiyet¢i uygulamalarin giderilmesine yonelik calismalariniz

nelerdir?




