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SIDIK TAS

SiIRT MILLETVEKILI

isci saghig1 ve is giivenligi buitiin ¢alisanlar ilgilendiren, ¢cahisma yagaminin en temel
unsurlarindan biridir. isci saghgs ve is giivenligine iliskin gostergeler, temel insan haklari, galisma
yasami ve Ulkelerin gelismisliklerine iliskin dnemli gostergeler sunmaktadir. Ancak SGK ve diger resmi
istatistikler gostermektedir ki, Ulkemizde isgi saghgi ve is glivenligine gereken 6nem verilmemekte;
yasa, yonetmelik ve uygulamalarda yetersiz kalinmaktadir.

Ulkemiz is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralarda; 6ltimli is kazalarinda ise Avrupa’da
birinci sirada yer almaktadir. Calisma kosullarinin agirlagmasi; 6zellestirme sendikasizlagtirma ve
sosyal giivenlik ve giivenceden yoksun kayit disi iscilik ve gocuk isci ¢alistirma, isverenlerin 6nlem
almadaki yetersiziigi is kazalarini artiran nedenler arasinda yer aimaktadir.

Ekonomik ve sosyal ilerlemenin temelinde insana yaragir is/¢aligma kavrami olmalidir. Ancak
bugiin diinya ve iilkemizde bu kavramin igeriginin doldurulmadigini gorilyoruz. insan kapitalist Gretim
iliskilerinde sémiriilmekte, yabancilastiriimakta ve adeta bir makine olarak goériilmektedir. Bu
nedenden 6tiirii isci saghgi ve is guvenligi konusu egemen sermaye birikimi politikalarina tabidir ve
tiim dinyada ve {ilkemizde 6nemli bir problem olarak kargimiza gikmaktadir. Ulkemiz de her yil
binlerce insan azimsanmayacak sayida is kazasindan sakat kalmakta ve yasamlarini yitirmektedir.

1- Turkiye de sendikalasma orani nedir?

2- Ulkemizde iscilerin tiim haklarinda oldugu gibi isgi saghgi ve glivenligi konusunda ne gibi
caligmalariniz vardir?

3- Ozellikle kayit disi calismanin yaygin oldugu sektorierdeki kadin ve gocuk emegi somiirlisii isci
sagligi ve is glivenliginde en sikintili alanlarin basinda gelirken bugiine kadar hangi
destekleyici politikalar gelistirmektesiniz?

4- Yilda Ulkemizde ne kadar is kazasi olmakta ve hangi emek alaninda meydana gelmektedir?

5-Su ana kadar bu konuda yapilan galismalar ve diizenlemeler isci saghgi ve glivenliginin 6niinde
engel olmustur. Calisma yagamina iliskin yeni diizenlemeler yapmayi diisiinliyor musunuz?



