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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :05.11.2018 tarihli ve 373126 sayil: yaziniz.

1lgi yazi ekinde alinan Istanbul Milletvekili Saym Saliha Sera KADIGUL SUTLU

tarafindan Bakanlifimiza yoneltilen 7/4690 Esas Numarali yazili soru 6nergesine, Tiirkiye

Biiyitk Millet Meclisi Igtiiziigiintin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmustur.

- Bilgilerinize arz ederim.

Zehra iumrut SELCWK _

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Istanbul Milletvekili Sayin Saliha Sera KADIGIL SUTLU’ye Ait 7/4690 Esas Numaralt Yazili
Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni :

Engelli memur alimi amaciyla Kura/EKPSS sonuglarma gore 2018 yili 1 inci dénem
atamalart igin 08-16 Mart 2018 tarihleri arasinda;2 nci donem atamalan i¢in 29 Kasim-7
Aralik 2018 tarihleri arasinda Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tizerinden
tercihler alinmig olup, yerlestirme sQnu¢1ar1 1 inci donem i¢in 4 Nisan 2018, 2 inci dénem i¢in
ise 24 Aralik 2018 tarihinde aciklanmistir.

Engelli memur istthdaminda kamu kurum ve kuruluslarina merkez veya tagra veyahut
il bazli herhangi bir kadro tahsisi yapilmamakta olup, kamu kurum ve kuruluslarl; istihdam
etmekle yiikiimlii olduklart engelli personelin gérev yerlerini kamu yarari ve hizmet
gereklerine gore kendileri belirlemektedir. )

Engelli bireylerin atanmasina tahsis edilecek kadro sayismin tespitinde, ilgili kamu
kurum ve kurulusunun yurtdisi teskilati harig, toplam dolu memur sayismin %3 i dikkate
almmakta olup kamu kurum ve kuruluslarmn engelli konténjanlan ve bos bulunan engelli
kadro sayilar Devlet Personel Bagkanligi web sayfasinda yayimlanmaktadir.

- Engelli vatandaglarimizin is¢i olarak istihdami, 4857 éaylll Is Kanununun 30 uncu
maddesinde dngoriilen kota sistemi ile saglanmaktadir. Igverenlerin yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi durumunda 4857 Sayili Is Kanununun 101 inci maddesine istinaden yaptirim
uygulanmaktadir.




