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Necati TIGLI
Giresun Milletvekili

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 33. maddesinin (a) fikrasina gore; “Arastirma
gorevlileri, ...ilgili anabilim veya anasanat dali bagkanlarimin énerisi, Boliim Baskani, Dekan,
enstitii, yiiksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu goriisii tizerine rektoriin onay ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atamrlar, atanma siiresi sonunda
gorevieri kendiliginden sona erer. (Ek ciimle: 21/4/2005 - 5335/10 md.) Bunlar ayni usulle
yeniden atanabilirler” der.

Aym kanunun 50. maddesinin (d) fikrasinda ise “Lisansiistii dgretim yapan ogrenciler.
kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil icin
olmak iizere ogretim yardimciligi kadrolarindan birine de atanabilirler” der.

Yukaridaki kanunun ilgili maddelerine gore istisnai olmasi gereken ve hakkaniyet dig1 ikinci
yol (50 / d) Yiiksek Ogretim Kurulu’nun gériisleri ve yonlendirmeleri sonucunda giderek asli
bir yol olmaya baslamistir. 1 Eyliil 2016’da Resmi Gazetede yayimlanan 674 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK)’'nin 49. maddesiyle 2547 Sayili Kanuna eklenen Ek 30.
Maddeyle tiim arastirma gorevlileri (50 /d) kadrosuna alinmustr.

Bu ¢ergevede,

1. Haklarinda en ufak bir delil olmadan 674 sayii KHK’nin 49. maddesi geregince,
muhalif olanlar da isten rahat¢a ¢ikartilsin diye tiim (33 / a)’lilarin (50 / d) kadrosuna
aktarilmasi, Anayasa’mn 10. ve 49. maddelerinin ihlali degil midir?

2. 674 sayili KHK ile (50 / d)’ye siirgiin edilerek santaja, mobbinge ve sémiiriiye agik
olan arastirma gorevlilerinin, isten atilma korkusuyla bilimsel ¢aligmalarini 6zgiir ve
saglikh bir sekilde yapabileceklerine inamiyor musunuz? Bu istihdam yontemiyle
akademik ¢alismalarin ahbap - ¢avus iliskisine donebilecegini géremiyor musunuz?

3. (50 / d)’ye gore doktoras: biten bir kisiyi, iiniversitenin isterse aninda isten atacak
olmasi, hem arastirma gorevlileri hem akademi hem de iiniversiteler agisindan biiyiik
bir kayip olmaz mi1? Bu sekilde bir yapilanma ile akademi ve bilimin geleceginden
endise duymuyor musunuz?

4. 1 Eyliil 2016 tarihinde ¢ikartilan 674 sayili KHK’ nin 49. maddesine gore gdrevinden
alinan arastirma gorevhsl var midir? Varsa gorevden alinma gerekgelgri nelerdir?
Gorevden alinanlar i¢in yapilan savcilik sorusturmalarinda sugsuz olduklari anlagilan
arastirma gorevlileri iginden gorevlerine dénen olmus mudur?



