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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit Selcuk
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziigiin 96 ve 99 uncu maddeleri geregince yazih olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

Salihe AYDENIZ
Diyarbakir Milletvekili

Jur]

Diyarbakir Is ve Calisma Kurumu il Midiirliigiinde yasanan bir¢ok olumsuz durum tarafimiza
iletilmistir. Bunlar: kurum ¢ahsanlarina (uygulanan) oturma plani dayatmasi,200 personelinin olmasina
ragmen, yemekhane ve kresinin olmamast, 2 y1li agkin siiredir engelli asansoriiniin bozuk olmasi, engelli
lavabosunun ve emzirme odasinin olmamasi, personelden performans dayatmasi, izahat ve savunma
talep edilmesi. mobbing, baski, usulsiiz ise yerlestirmelerdir. il Miidiirii tarafindan personele “Istedigimi
stirerim, istedigimi isten atarim, istediginiz yere sikayet edebilir siniz” gibi sdylemlerde bulunulmustur.
Ayrica kurum amiri inisiyatifinde 17 Biiro Emekgileri Sendikasi(BES) iiyesi ihrag edilmistir. Thraglarin
%95" i takipsizlik almasina ragmen kuruma kanaat sorduklarinda kurum amiri tarafindan olumsuz cevap
verildiginden “kurum kanaati” dolayisiyla ihraglar hala ise doniis yapamamaktadir. TYP(Toplum
Yararina Program) ile Is Kur’un igsizlik sigortasi fonu tarafindan finanse edilen dezavantajli ve sosyal
yardim alan insanlarin oncelikli olmasi hedeflenirken yapilan alimlarda bu kuralin g6z o6niinde
bulundurulmadig1 belirtilmistir. TYP ahmlarinda kimlerin alinacagimt kurum midiriiniin  dahi
bilmedigini, listelerin kurum disinda baska merciler tarafindan belirlendigi séylenmektedir.

Bu baglamda;

1) Diyarbakir Is ve Calisma I Miidiirliigii ile ilgili bir denetim yapilmis midir/yapilmasi
planlanmakta midir?

2) Personel haklarimin ihlaline dair tarafimiza iletilmis bir sikayet var midir?

3) Personel haklarinin iyilestirilmesine dair bir ¢alismaniz olacak mi? Bunu kamuoyuyla
paylasacak misiniz?

4) TYP alimlari hangi kriterlere gore nasil yapilmaktadir?

5) TYP personellerinin parti iiyesi olmasina dair bir dayatma s6z konusu mudur?

6) 2017 yili Diyarbakir Is ve Calisma Kurumuna aktarilan biitge ne kadardir? Bu biitcenin ne
kadar1 amacina uygun kullanilmistir?

7) Is Kur yonetmeligine gére hangi tarihte kag kez kura gekilmistir?



