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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida ki sorularnmin Tiirkiye Cumhurbaskam Yardimcisi Fuat OKTAY tarafindan yazihi
olarak yanitlanmasim saygilarimla arz ederim.

Yiiksel OZKAN
Bursa Milletvekili

Bilindigi gibi Cumhurbagkanlig Hiikiimet sistemine gecisi ile b1r11kte Bagbakanlik Kurumu
kapatilmistir.

Bagbakanin tiim yetkileri Cumhurbagkanma gegti ve Bagbakanlikta gérev yapan personel
kazanilmis haklarinda kayip olmadan Devlet Personel Baskanligi'na bildirilerek ayni unvanlariyla
birlikte yeni kurumlara atanmiglardar.

Bagbakanlik kadrolarindan bazilari istisnai kadro olup, bunlar arasinda cesitli unvanlardaki
Miisavir kadrolart da yer almaktadir. Bu gorevlere atanacaklar hakkinda, diger memur kadrolarma
(1st1sna1 ohnayan) atananlar i¢in gegerh ‘olan; smav, atama, ilerleme ve yukseleme diizenlemeleri
uygulanmamaktadlr Bagbakanlikta ¢esitli kadrolarin yami sira, Bagbakan Bag miisaviri, Basbakan
Miisaviri, Basbakanlik Miisaviri, Basbakanlik Basm Miisaviri, Basmn Ve Halkla Iliskiler Miisaviri
unvanh vs. kadrolar da yer almaktayd.

KPSS sarti bulunmayan, genellikle siyasi iktidara yakimn k1§11er1n atand1g1 657 saylh Kanunda
smnirlari belirlenmis smirh sayida kadroya istisnai kadro denilmekte ve buralara atamasi yapilan kisilere
de istisnai memur denilmektedir. Istisnai memurlar daha sonra smavsiz olarak normal memuriyete
gecebilmektedir. Bunu 6rnekle agiklamak gerekirse daha once hi¢ KPSS smavina girmemis bir kisi
istisnai memur kadrosundan miisavirlik kadrosuna atanabilmekte ve daha sonra 6grenim durumuna gore
istedigi kadroya gecis yapabilmektedir.
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2By 'noktadén Iiareketle:

1. Son bir yil i¢erisinde Bagbakanlik Biinyesinde olan Istisnai-Kadrolara ¢ok sayida- k1§1161‘
atandlklarl 1dd1a51 dogm mudur? Dogru ise kag kigi alinmistir veya- atanmigtir?

2. Bq kisiler hangl kagrolara atanmlslardlr ve Ogrenim durumlari nedir? . T " ’
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Bagbakanligin kapatilma siireci igerisinde yeni Miigavir veya cesitli istisnai kadrolara alim veya
atamaya neden ihtiya¢ duyulmus tur?
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4. Basbakanlik’a Basm Halkla iliskiler Miisaviri olarak atanma sartlar1 nelerdir? 7
5. Yine Basbakanlik Basin Halkla Iliskiler Miisavirligi kadrolarmin Bagbakanin yakminda
caliganlara dagitildig iddias1 dogrumu dur?

6. Yillarca okuyup, KPSS smavlarinda basarili olan g¢ocuklarimiz her tiirlii sartlara uymasina
ragmen ig bulamazken, hiikiimete yakin kisilere istisnai kadrolar verilmesi sizce etik midir?




