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Nigde Milletvekili Saym Omer Fethi GURER’e Ait 7/7033 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iligkin Cevap Metni

Ulkemizde sendikal hak ve 6zgiirliiklerin kullanilmasi kanunlar araciligr ile giivence altina
alinmustir. Bu dogrultuda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857
sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda sendikal hak ve Ozgtirltiklerin
kisitlanmasi veya engellenmesi durumlarina iliskin yaptirnimlar 6ngériilmiistiir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 17 nci maddesinin 3 tincii
fikrasinda; sendikaya iiye olmanin serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya
olmamaya zorlanamayacagi agik¢a belirtilmistir. Kanunun 25 inci maddesinde; isverenin,
isgileri ise almasim, iggilerin belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tiyeligi stirdiirmeleri veya tiyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye
olmalar1 veya olmamalar: sartina baglh tutamayacaél, sendikaya iiye olan iscilerle sendika
tiyesi olmayan- is¢iler veya ayn sendikalara iiye olan isciler arasinda, calisma sartlar1 veya
¢aligtirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacag, iscileri sendikaya
iiye olmalart veya olmamala‘rl, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri icinde isci
kuruluglannin faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay isten
¢ikaramayacagi veya farkli isleme tabi tutamayacag: ifade edilmistir. Aym kanun
maddesinde, igverenin bu hiikiimlere aykir1 hareket etmesi halinde isginin bir yillik iicret
tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hikkmedilecegi aciklanmgtir.

6356 sayili Kanun ile sendikalara iye olmak veya olmamak serbestisi taninmus,
sendikalagma ve bireysel sendika 6zgiirliigii giivence altina alinmigtir. Ayrica Isci sendikasina
tyelikte ve tiyelikten ayrilmada 6ngériilen noter kosulu kaldirilarak, iiyelik iglemleri e-Devlet
kapisi tizerine taginmus, sendikalagma ontindeki engeller biiyiik 6lgiide azaltilmistir. Bununla
birlikte, ig¢i sendikastnin toplu is sézlesmesi yapabilmesi i¢in oncelikli sart olan iskolu baraji
yiizde ondan yiizde tigte daha sonra yiizde bire diistirlilmiigtiir. Isletme toplu is s6zlesme
yapma igin yetki baraji yiizde elliden yiizde kirka diigiiriilmiigtiir. Igili taraflarin anlasmast
halinde ise gerekli yasal diizenlemeler yapilabilmektedir. Bu itibarla, Ulkemizde, 6356, 4857
o ve 5237 sa$1111 Kanun hiiktimleri ile sendikal hak ve 6zgtirliikkler glivence altina alinmustir.




