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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskam Yardimcist Saymn Fuat OKTAY tarafindan yazih
olarak yamitlanmasin bilgilerinize sunarim.

Saygilarimla.

unus EMRE
istanbul Milletvekili

Yitksekogretim Kurulu Bagkanliginin 9 Kasim 2018 tarihinde Resmi Gazetede yaymladig
“QOgretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ ile dgretim
iiyesi digindaki 6gretim elemant kadrolarina yapilacak atamalarda aranacak sartlar yeniden
belirlenmistir.

Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarina atacak ogretim gorevlileri ile arastirma
gorevlilerini kapsayan yonetmelige gore atamalarda sozlii smavin agirh@ yiizde 3Se
yiikselmistir. Yine aym yonetmelife gore ALES’ten en az 70, yabanci dil sinavindan ise en az
50 puan alan adaylarin girmeye hak kazanaca@ sozlii sinavlarda ALES ve lisans mezuniyet
notunun yiizde 30%, yabanci yabanci dil puaninin yiizde 10h degerlendirmede dikkate
alinacaktir.

Yayinlanan yonetmelikte YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az
80 ve iizerinde puan alanlarin 6gretim gorevlisi olarak atanabilecegi, yabanci dille egitim yapan
programlara atamalarda ise yazili smav, senatonun inisiyatifine birakilmistir. Bu durum
akademik kadrolar ve egitimi liyakat dis1 faktorlere birakmaktadir. Yapilan diizenlemenin,
akademide neden olacagi olumsuz etkilerden ve toplumsal endigelerden arindiriimasi kamu
yaranina olacakuir.
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Bu yonetmelik degisikligi ile s6zlii sinavlarin ytizde 35’¢ c¢ikarilmis olmasinin gerekgesi
nedir? Bu diizenlemeye neden ihtiya¢ duyulmustur?

Gorevi, hedefi, islevi akilcihiga dayanan; bilimsel yontemlerde arastiran ve sorgulayan
egitim olmasi gereken yiiksekogretimde, subjektif kriterlere gore ogretim elemani
atamasini nasil degerlendiriyorsunuz?

Bu diizenleme ile ortaya ¢ikacak kayirma ve kadrolasma sorunlar kargisinda ne gibi
onlemler 6ngorilmiistiir?

Sozlii sinavlarla yapilan atamalardaki kayirma iddialarina ragmen byle bir yonetmelik
degisikliginde 1srar edilmesinin nedeni nedir?

Universitelerdeki 6gretim elemam agigi/ihtiyaci ne kadardir? Diizenleme ile ne adar
kadro temin edilecegi planlanmistir?

Bu yonetmelikle beraber s6zlii sinavlarin daha agirhkl bir hale getirilmesinin iniversite
idaresinin istemedigi higbir bilim insanimn universitelerde ¢alisamamasi ve bilimsel
ozerklige zarar verecegi diistinilmekte midir?
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