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Asagidaki sorularmm Milli Egitim Bakam Saym Ziya SELCUK tarafindan yazili
olarak yamtlanmas1 hususunda geregini emir ve miisaadelerinize arz ederim.14.06.2019

Ali KEVEN
Yozgat Milletvekili
Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu Uyesi

Milli Egitim Bakanlig1’nda kadroya gegen 30 bin 928 taseron is¢i 10 ay ¢alisip 2 ay ara
vermek zorunda brrakilmistir. Yani her yil Temmuz ve Agustos aylarinda bu is¢iler maalesef
maag alamayacak, tazminat alamayacak ve bu siire iginde iscilere igsizlik Odenegi de
verilmeyecektir. Tiirkiye Cumhuriyeti ¢atist altinda ¢aligan bir is¢inin haklarimn bu sekilde
smirlandirilmasi ve giivencesiz calismaya mecbur birakilmasi toplum vicdaninda derin yaralar
acmakta ve caligma barigini zedelemektedir. Diger yandan toplum yararina calisma, ISKUR
veya okul aile birligi aracihiftyla istihdam etme gibi yontemlerle ¢alistinlan temizlik, giivenlik
gibi gegici isciler de kamuda giivencesiz, tazminatsiz ¢alistirilan gegici istihdam Orneklerinden
bazilaridir. Kidem tazminati, issizlik fonu gibi haklardan mahrum kalan gegici isgiler i¢in
giivenceli bir istihdam ortarm acilen olusturulmalidar.

Bu baglamda,

1- MEB biinyesinde kadroya gegen 30 bin 928 is¢inin 12 ay ¢alismalarin saglayacak
bir diizenlemeye gidilecek midir?

2- Kamu kurumlan biinyesinde giivencesiz istihdamui nlemeye yonehk bir istihdam
calismast yapilacak midir?

3- ISKUR veya okul aile birligi aracilifiyla ¢alistirtlan temizlik, giivenlik gibi gecici
iscilerin kurum aidiyeti olusmasi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde kadrolu

‘ calistirilmalarina yonelik bir ¢aligma yapilacak midir?

4- Tiim kamu kurumlarinda calisma barigimt bozan, esit licret sunmayan ve

" giivencesizligi 6zendiren gegici, mevsimlik, sezonluk, kismi zamanli, szlesmeli
isci vb. isimler altinda ¢esitli uygulamalara son verecek misiniz?




