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Asagidaki sorulanimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakant Sayin Zehra Ziimriit
Selguk tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Saygilarimla. 11.06.2019
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Ulkemizin de taraf oldugu Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 Sozlesmesi’nin 27.
Maddesi, engellilerin ¢aligma ve istihdama yonelik temel haklarinmi ve taraf devletlerin bu
haklarin saglanmasindaki sorumluluklarim diizenlemektedir. Ulkemizde bu haklarm aktif ve
siirdiiriilebilir bir sekilde uygulanmasiu temin edecek politikalar maalesef yetersizdir. Ayrica
belirlenen politikalarin uygulanmasinda da gesitli kritik sorunlar mevcuttur.

2012 yilindan bu yana, kamuda istihdam edilecek engellilerin se¢imi i¢in Engelli Kamu
Personeli Se¢gme Smavi (EKPSS) ve kura y6ntemi uygulanmaktadir. Bedensel, gorme ve igitme
engelliler, kronik hastalik nedeniyle engelli olan bireylerle ayni sinava girmektedir. Kronik
hastalik nedeniyle engelli olanlar daha yiiksek puan alabilme potansiyeline sahip olduklar i¢in,
siava girenler arasindaki firsat esitligi bozulmaktadir. Ayrica sorularin uzun paragraflardan
olusmast ve gérme engellilere sorular” okuyan kisilerin bu konuda 6zel bir egitime sahip
olmamasi nedeniyle, adaylar bu sorular1 anlamakta ve yanitlamakta zorlanmaktadir.

Ellerini kullanamayan adaylarin EKPSS’de sorular yanitlamasi daha uzun siirecegi i¢in
bir aday tarafindan OSYM’ye dilekge yazilarak ek siire talep edilmistir. OSYM, 12.02.2016
tarihli yanitinda bu talebi reddetmistir. Aday tarafindan Ombudsman’a yapilan itiraz hakl
bulunmustur, ancak, OSYM tarafindan sorunla ilgili herhangi bir yeni diizenleme
yapilmamugtir.

Bazi alanlardaki uzmanlik kadrolarinin EKPSS’de kapsam digt birakilmasi, engellilerin
kariyer gelistirme olanaklarm daraltmaktadir. Ornegin, cok sayida avukat ve miihendis, bu
kadrolara atama yapilmadigindan mesleklerini icra edememektedirler.

Korumal Isyerléri Y(jnetmeligi’ndé “ise alinmasi zor kigiler” olarak tanimlanan zihinsel
engelli bireyler icin korumali calisma alanlarinn acilmasi talep edilmektedir. Bu durum,
Bilesmis Milletler Engelli Haklan Sézlesmesi’nin 27. Maddesine aykiridir.

~ Calisma olanag: elde edebilen gérme engellilerin biiylik bir kismi, aldig egitime,
mesleki becerisine ve kadro unvanina bakilmaksizin, genellikle kurumlarin bodrum katlarinda
bulunan santral birimlerinde, santral memuru olarak caligtirilmaktadir. Bu durumun baglica
sebepleri, gérme engellilerin bir isi layikiyla yapamayacaklarina iliskin 6nyargilar ve bu grubun
islerini yapabilmelerini saglayacak teknolojik altyapinin maliyetinin yiiksek olmasidir.
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Is Yasasi’na gore engelli is¢i caligtirma yiikiimliiliigii bulunmakta ve bu yiikiimliiliige
uymayan isyerlerine is¢i bagma aylik olarak 2627 TL ceza kesilmektedir. Ancak, engelli
‘calistirmayan kamu kurumlarina verilen bir ceza yoktur. Ayrica, engellilerin kurumlar
arasmndaki gorev degistirme hakki konusunda da 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir.

1990 tarihli ve 399 sayilhi Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin Personel Rejiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK) hiikiimleri de, BM Engelli
Haklar1 Sozlesmesi’nin 12. ve 27. maddelerini agikga ihlal etmektedir. KHK kapsamindaki
diizenlemeler, KiT’lerde engellilerin ige alinma zorunlulugu olmadigini ortaya koymakta ve ise
girdikten sonra engelli olanlarmn sézlesmelerinin sona erecegini belirtmektedir.

Bu gergevede;

1) Ozel sektorde yiizde 3 engelli kotasina uymayan igverenlere istihdam etmedikleri
engelli sayisina gore aylik para cezasi kesilmektedir. Kamuda da benzer bir yaptinm
diisiiniilmekte midir?

2) Kamuda istihdam edilip memur olan ancak kurumun erisilebilirlik 6nlemleri almadig:
icin is yerine gidemeden maagim alan engellilerin izlendigi ve denetlendigi bir sistem
var midir?

3) Kag engelli kaymakam, vali, hakim, savci ve noter vardir? Bunlardan ka¢1 kadindir?

4) Engelli kadinlarin isgiictine katilimim artirmaya y6nelik ne tiir planlarniz vardir?

5) Engelli kisilerin egitim ve mesleklerine uygun islerde calistimlmast igin hangi
Onlemlerin alinmasi 6ngoériilmektedir?

6) 399 sayii KHK orneginde oldugu gibi; mevzuatta, engellilerin istihdamimi agikea
kisitlayan ayrimer hikiimlerin, BM Engelli Haklar1 Sozlesmesi'nin 12 ve 27.
Maddelerine uygun olarak kaldirilmasi ve engellilerin istihdaminin giivence altina
alinmasi diistiniilmekte midir?




