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Sorular:

Afsin Elbistan Linyitleri Isletme Miidiirliigi 6nceki yillarda 3096 sayili kanun kapsaminda
Ozellestirilmis ancak igletme hakki devri hukuki nedenlerden dolayr gergeklestirilememistir. Gegen
siire ile birlikte 01.12.2018 tarihinde isletme &zel sektére devir islemleri gergeklesmistir. Devir
islemlerinin ilk basladifi donemlerde yiiriirliikkte olan 3096 sayili kanun iceriginde isletmede calisan
personeller ile ilgili herhangi bir agiklama bulunmamaktadir. Daha sonra 3096 sayili kanun yerine
Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkindaki 4046 sayili kanun yiirlirliige girmistir.

4046 Sayili kanun igeriginde Ozellestirme programina alinan personeller ile ilgili Kuruluslardaki
Personelin Nakli bashkli 22. Maddesinde "Ozellestirme programmna alinan kuruluslarda programa
alinma tarihi itibartyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak veya sozlesmeli statiide
caligmakta personel, kamu kurum ve kuruluglarina nakledilmek iizere yukanida belirtilen islemlerin
tamamlanmasindan itibaren onbes giin igerisinde Idare tarafindan Devlet Personel Baskanhgma
bildirilir.... Devlet Personel Bagkanlifinca tespit edilen kadroya amilan Bagkanlik tarafindan 45 giin
icinde atamasi teklif edilir.... Teklif yazisinin atamay1 yapacak kamu kurumuna intikalinden 30 giin
i¢inde atama iglemlerinin yapilmasi zorunludur." denilmektedir.

Ancak; EUAS Genel Miidiirliigii Maden Isletmeleri Daire Baskaligindan gelen 30.11.2018 tarih ve E-

118080 sayil yazilarinda "Miidiirliigiiniiziin Imtiyaz kapsaminda 6zel sektére fiili devrine miiteakip

Yirirliige konulmak iizere "Afsin Elbistan Linyitleri Takip Koordinasyon ve Isletme Miidiirliigii."

Seklinde yapilandinlmasi ile Midirliigiiniiz biinyesinde gorev yapan memur, Is¢i ve sézlesmeli .
personelin mevcut kadro ve pozisyonlariyla birlikte yapilandirilan, Afsin Elbistan Linyitleri Takip

Koordinasyon ve Isletme Miidiirliigiine aktarilmasi, Yénetim Kurulumuzun 29.11.2018 tarih ve 49-

224 nolu Karan ile 'uygun goriilmiistiir." denilmigtir. Bu yazi ile Ozellesen igletmede galisan

personeller ile ilgili 4046 sayili kanunun uygulanmayacagi anlagilmaktadir.

Afsin Elbistan Linyitleri Isletme Miidiirliigiiniin (AEL) imtiyaz kapsaminda &zel sektére devrine
miiteakip, isletme biinyesinde 399 sayili Kanun kapsaminda Teknik, kadroda (Miihendis, Tekniker
vb.) calisan personeller bazi haklardan mahrum birakilmislardir.

Buna gore;

- Ozellestirme sonrasinda AEL biinyesindeki 110'nu Teknik personel toplam 226 personelin aile
biitiinliikleri ve ¢aligma sartlar1 diisliniilerek uygun kurumlarda ¢aligtirilmalar: planlanmis midir?

- Kurumdaki yerbilimcilerin (Jeoloji, Maden, Jeofizik Miihendisleri) aile birliklerini saglamak adina
istedikleri isletmelere yaptiklari es durumundan naklen atama talepleri "teknik eleman" vasiflari
gbérmezden gelinerek "mesleki disiplinlerine uygun kadro bulunmadif1" gerekgesi ile geri ¢evrilmekte,
bu durum da pargalanmig ailelere sebep olmaktadir. Ayni sekilde saglik 6zrii nakillerinde de ayni
gerekgelerle nakil talepleri kargiliksiz birakilarak magduriyet yaratmaktadir.

Bu magduriyetlerin giderilmesi igin hangi ¢aligmalar yapilmistir?

- Afsin Elbistan Linyitleri isletmesi i¢in planlanan ve tiim memur+sézlesmeli personelin Afsin Elbistan
Linyitleri Takip Koordinasyon ve Isletme Miidiirliigiine aktariimasinin amaci nedir?

- Halihazirda EUAS Genel Miidiirliigii biinyesinde madencilik faaliyetleri ile ilgili iki adet daire
bagkanligi bulunmakta olup bu daire bagkanliklari heniiz iretime ge¢memis ruhsat sahalarmndaki
hazirhk c¢alismalariyla alakali islerle ilgilenmektedir. Yeni kurulan Afsin Elbistan Linyitleri Takip
Koordinasvon Isletme Miidiirliigiine aktarilan memur+sozlesmeli personel 226 kiginin (110 tanesi
teknik personel) miidiirliigiin gérev yetki ve sorumluluk tanmimina bakildifinda daire baskanliklarinin
yiiriittiigi islerle ilgili ¢calisacagi, ayni gérevi hem miidiirlilkkten hem daire bagskanlifindan ¢ok sayida
personelin yiiriitecegi anlagilmaktadir. Dolayisiyla bu kadar biiyiik sayida personel tutulmasmn
meslegini icra edemeyen ve korelen bir teknik nesil yetistirip yetistiremeyecegi konusundaki

1




: DENIiZLI MILLETVEKILI SAYIN YASIN OZTURK'UN !

. . ' DONEM | ESASNO |
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI 2 1660 |

.......................................................................................................................................

diisiinceleriniz nelerdir?
- Bu fazla personeli ihtiyact olan bir diger devlet kurumlarina aktarip devlet personelinden almacak
verimi artirarak millete daha faydali olmalarina engel var midir?

Cevaplar: ) _
Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS) uhdesinde faaliyet gosteren Afsin Elbistan Linyit Isletmesinin

devri 3096 sayili Kanuna gore Imtiyaz Sozlesmesi ile gergeklestiginden, bu isletmelerde kadrolu
olarak ¢alisan memur ve sdzlesmeli personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmalar yasal
olarak miimkiin degildir.

Kurumda ¢aligan 399 sayili KHK ya tabi s6zlesmeli personelin es ve saghk durumlar gibi mazerete
bagh tayin talepleri, 657 sayili devlet memurlari kanununa tabi olmasalar dahi isletmelerin ihtiyac
durumlan ve ilgililerin branglar1 dikkate aliarak mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Devredilen miilga Afsin Elbistan Linyitleri Isletme Miidiirliiklerinde gérev yapan memur, is¢i ve
sOzlesmeli personelin devir agamasinda magduriyete ugramamalar1 i¢in mevcut kadro, pozisyon ve
haklariyla birlikte EUAS biinyesindeki ilgili birimlere aktarilmigtir.

EUAS’a bagh birimlerin ihtiyaglar1 ile personelin tercih ve talepleri dikkate almarak bir program
dahilinde nakil islemlerin yapilmasi planlanmaktadir.




