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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki belirtilen sorulanimin Igisleri Bakani Sn. Stileyman SOYLU tarafingdan yazili
olarak cevaplandirilmasim saygiyla arz ederim. —
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Kamuda ¢alisan tageron isgilere kadro verilmesine y6nelik diizenleme, 24 Arahk 2017
tarihinde yiiriirliige giren KHK ile yapilmg ancak Taserona kadro siirecinde, yiizde 70 kriteri
basta olmak iizere bazi kosullar nedeniyle binlerce taseron is¢i kadro alamamugtr.

9 Temmuz 2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 703 sayilh KHK'ye gore ;

"4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuattaki hitkiimler
uyarinca nitelikleri ve sayisi ihale dokiimaninda belirlenmis, ¢aligma saatlerinin tamaminin
idare i¢in kullamldigi, y1l boyunca devam eden ve niteligi geregi stireklilik arz eden personel
¢alistirlmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda 4/12/2017 tarihi itibariyle
Bagbakanlikta sofor olarak ¢alismakta olup bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte de calismaya
devam edenlerden; 657 sayil: Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve
(8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimalari ve Bagbakanliga kars: agtiklari
davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat etmeleri kaydiyla, stirekli ig¢i kadrolarina
gecirilmis sayilirlar. Bu sekilde stirekli ig¢i kadrolarna gecenler Bagbakanligin kapatiimasiyla
Devlet Personel Bagkanlig1 tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina bir ay i¢inde atanirlar. "

Ibaresi ile yapilan diizenleme ile birlikte Bagbakanlik'ta galisan daha ¢nce kadro
alamayan 113 personele (Tageron $6£or) kadro verilmistir.

Bu kapsamda;

1-Kapatilan Bagbakanlikta bulunan ve yiizde 70 kriteri nedeniyle kadro alamayan 113
tageron is¢inin kadroya gegmesi kadro alamayan diger is¢iler i¢in emsal olacak midir? Tim
kurumlarda calisan %70 engeline takilan tageron soforler kadroya gegirilecek mi? Bu konuda
herhangi bir ¢alisma yapilmakta midir? Calisma yapiliyorsa bu hangi kapsamdadir ve ne zaman
bitirilecektir?



