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L Önergesine ilişkin Cevap Metni

İşgüeü piyasasında kadınların güçlenmesi, kadınların çalışma hayatına katılımlarının
artırılması konuları ülkemizin temel öncelikleri arasında yer almaktadır. Gerek yasal gerekse
politika düzeyinde konuya ilişkin önemli düzenlemeler gerçekleştirilmiş olup önemli proje ve
faaliyetler hayata geçirilmektedir.

Yasal alanda, çalışma hayatında kadın erkek eşitliğinin sağlanması, kadın istihdamının
desteklenmesi, iş ve aile yaşamımn uzlaştırılması amacıyla önemli düzenlemeler yapılmıştır

Kadınların ekonomik hayata katılımlarına ilişkin politika düzenlemeleri kapsamında ise;
11. Kalkınma Planımn (2019-2023) "Kadın" bölümünde, kadınlara yönelik her türlü ayrımcılığı
önlemek, kadınların toplumsal hayatın tüm alanlarında hak, fırsat ve imkânlardan eşit biçimde
yararlanmalarım ve güçlenmelerini sağlamak temel amaç olarak belirlenmiştir. Bölümün sayısal
hedefleri incelendiğinde kadınların ekonomik hayattaki konumlarının güçlendirilmesine yönelik
hedeflerin;

2023 yılı sonuna kadar;
> Kadın işgücüne katılım oranının %38,5'e,
> Kadın istihdam oramnm %3 4' e,
> Kendi hesabına çalışanlar içindeki kadın oramnm %20'ye
> İşveren olarak çalışanlar içindeki kadın oranının %10'a

jnikseltilmesi olarak yer aldığı görülmektedir.
Ayrıca, Türkiye'de kadının güçlenmesi konusunda ulusal mekanizma olan

Bakanlığımızca uygulamaya konulan ve 2018-2023 yıllarım kapsayan "Kadının Güçlenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plam"nda 2023 yılına kadar kadınların ekonomik alanda güçlenmesine
yönelik olarak belirlenen politikalar; kadınların çalışma hayatına daha aktif katılım sağlaması ve
değişen işgüeü piyasası dinamikleri doğrultusunda ekonomik hayatta söz sahibi olmasım
sağlamak temel amacıyla kurgulanmıştır.

Uygulama düzeyinde ise Bakanlığımızca yürütülen "Türkiye'de Kadm-Erkek Eşitliğine
Duyarlı Planlama ve Bütçelemenin Uygulanması Projesi", "Kadınların Kooperatifler Yoluyla
Güçlendirilmesi Projesi", "Geleceğini Kuran Genç Kadınlar (NEET Kadınlar) Projesi",
"Finansal Okuryazarlık ve Kadınların Ekonomik Güçlenmesi Seminerleri", "Türkiye'nin
Mühendis Kızları Projesi" ve gerçekleştirilen diğer çalışmalar ile farkmdalık oluşturulmasına ve
kadınların işgücüne katılımının artırılmasına katkı sunulmaktadır.

Soru önergesinde yer alan diğer konular, Bakanlığımız görev ve faaliyet alamnda
olmadığından değerlendirilememiştir.


