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Isgiicli piyasasinda kadinlarin gliclenmesi, kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlarinin
artirilmasi konular: tilkemizin temel 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Gerek yasal gerekse
politika diizeyinde konuya iligkin énemli diizenlemeler gergeklestirilmis olup énemli proje ve
faaliyetler hayata ge¢irilmektedir.

Yasal alanda, ¢alisma hayatinda kadmn erkek esitliginin saglanmasi, kadin istihdamimin
desteklenmesi, is ve aile yasaminin uzlagtirilmasi amaciyla nemli diizenlemeler yapilmistir.

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarina iliskin politika diizenlemeleri kapsaminda ise;
11. Kalkinma Planinin (2019-2023) “Kadin” boltimtinde, kadinlara yonelik her tiirlti ayrimeiligs
onlemek, kadinlarn toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde
yararlanmalarim ve giiglenmelerini saglamak temel amag olarak belirlenmistir. Boliimiin sayisal
hedefleri incelendiginde kadinlarm ekonomik hayattaki konumlarinm giiglendirilmesine yonelik
hedeflerin;

2023 yili sonuna kadar;

» Kadin iggiiciine katilim oraninin %38,5¢,

» Kadn istthdam oraninin %34’e,

» Kendi hesabina ¢alisanlar i¢cindeki kadin oraninin %20’ ye
> Isveren olarak caliganlar i¢indeki kadm oranimin %10’a

yikseltilmesi olarak yer aldig1 goriilmektedir.

Ayrnica, Tirkiye’de kadinin giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan
Bakanligimizca uygulamaya konulan ve 2018-2023 yillarim kapsayan “Kadinin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani”nda 2023 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda giiclenmesine
yonelik olarak belirlenen politikalar; kadinlarin ¢aligma hayatina daha aktif katilim saglamasi ve
degisen isgiici piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta séz sahibi olmasm:
saglamak temel amacryla kurgulanmustir.

Uygulama diizeyinde ise Bakanligimizca yiiriitiilen “Tiirkiye’de Kadin-Erkek Esitligine
Duyarli Planlama ve Biitgelemenin Uygulanmasi Projesi”, “Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla
Giiglendirilmesi Projesi”, “Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar (NEET Kadinlar) Projesi”,
“Finansal Okuryazarlik ve Kadmlarm Ekonomik Giiglenmesi Seminerleri®, “Tiirkiye’nin
Miihendis Kizlar1 Projesi” ve gergeklestirilen diger ¢aligsmalar ile farkindalik olusturulmasina ve
kadinlarin isgiiciine katiliminin artirilmasina katk: sunulmaktadir.

Soru Onergesinde yer alan diger konular, Bakanligimiz gérev ve faaliyet alaninda
olmadigindan degerlendirilememistir.




