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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asgagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Ziya SELCUK tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Ahmet ONAL
Kirikkale Milletvekili

A D

Anayasanin V. Hikminde Galisma ile ilgili olarak A. Qahgma Hakki ve odevi
bashginda yer alan Madde 49- séyle der;

~ Madde 49- Calisma, herkesin hakk: ve édevidir.

Devlet, calisanltarin hayat seviyesini y0kseltmek calisma hayatini gelistirmek icin ¢aligsanlari
korumak, cahsmayi desteklemek ve igsizligi 6nlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak
icin gerekli tedbirleri aI|r

Devlet, igci-igveren iliskilerinde calisma barisinin saglanmasini kolaylastirici ve
koruyucu tedbirler alir. Denilmektedir.

Ayrica;

21/04/2007 tarih ve 26500 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5620 Sayili
Kanunun: (Ek: 20/11/2017-KHK-696/106 md; Aynen kabul:01/02/2018-7079/99 md) ‘“ikinci
fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen gecici isgi pozisyonlarinda calisanlarin
calisma sdrelerini, ilgili kurum veya kuruluslarin talebi lzerine kurum, kurulus, birim veya

pozisyon itibariyle 4 (dért) aya kadar uzatmaya Maliye Bakanligi yetkilidir’ lfadeS| yer .

almaktadir.

Bu maddeye istinaden iddiaya gére 696 sayili KHK ile, “gegici is¢i” unvaniyla kadro
alan yaklasik 31 bin MEB is¢isinin sézlesmesi yaz déneminde 2 ay askiya alinmaktadir. Bu
dénemde maas alamayacaklari gibi, sigortali olarak farkli bir iste calismalari da sézlesme fesih
sebebi sayilacak; calismak istese bile 2 ay sireyle calisabilecegi bir is bUlabiImesi mimkin
olmayacaktir. Ayrica bu isciler, 2 aylik dénemde soézlegmelerinin devam etmesi nedeniyle
igsizlik maasindan da faydalanamayacaklardir.

Calisaniar, kanunen bir sézlesmenin askiya alinmasi igin, yapilan isfn mevsimsel olarak
tamamlanmis olmast, isin durmasi, igietmenin faaliyefine ara vermesi, isyerinin gegici olarak
kapanmasi, deprem, su basmasi gibi zorunlu haller gerekmekte iken, mevcut igler devam
ederken sézlesmenin askiya alinmasinin dogru olmadigini belirtti. Okullarin tatil oldugu yaz
déneminde memur maas tahakkuk isleri, resmi yazismalar, diploma ve kayit igslemleri gibi idari
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isler ile okul temizligi, bakimi, tadilati, okulu yeni egitim dénemine hézwlama gibi igler devam
etmektedir. '

Kadroya geciriimeden énce 9 aylik hizmet alim s6zlegsmesi ile galisan isciler, yaz
déneminde de calismaya devam ettiklerini bu 3 aylik dénemde maaslarinin Okul Aile Birligi’'nce
karsilanmakta oldugunu ve bu sekilde yillardir calistiklarini ifade etti. Ancak kadroya gegisteh
sonra, sbzlesmenin askiya alinacadi donemde sigortall olarak baska bir iste calismalar
s6zlesme fesih sebebi olacagindan yillardir stirekli galisan isciler kaygl duymaktadirlar.

Sozlesmesi askiya alinan isciler, streklilik arz eden barinma (kira), yeme, icme, egitim,
faturalar gibi sabit gider ve kredi kartlarindan yapmak zorunda olduklari harcamalarini, bu 2
aylik slirede karsilayamayacaklari gibi 2 aylik gelir kesintisi yil icinde telafi edemeyecekleri icin
gelir kayiplarina ugrayacaklardir. Bu slrecte nasit gecineceklerini dusen isciler sosyal bir
travma icine itilmis olacaklardir. ‘

Bu baglamda;

1- Calisma surelerimizin kalicr olarak 12 aya gikarma konusunda Maliye Bakanhgi ile
ortak bir calisma yapmayi ve iscilerinizin hakkini korumayi dastiniyor musunuz?

2- MEB iscilerinin magduriyeti giderilebilmek i¢in, ¢ikis verilen sire igerisinde 2 ay
igsizlik maag| 6deyecek misiniz?

3- Ya da MEB iscilerinin - magduriyetini giderilebilmek amaci ile bakaﬁllgl'nlzca
sigortali olarak farkli bir iste calismasina misaade etmeyi distnlyor musunuz?

4- Anayasanin Sosyal devlet olma ilkesi ve Madde-49 da yer alan Devletin,

* calisanlarin “hayat séviyesini' -yiikseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin

calisanlari korumak, calismayi desteklemek ve issizligi onlemeye elverigli ekonomik

bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri alir. ibaresi kapsaminda - ilgili kanunda bir
degisikli yapmay! planlyor musunuz?




