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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asa'gldaki sorularimin, Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay tarafindan Anayasa’nin

98. Ve TBMM Igtiiziigii’ niin 96 ile 99. maddeleri geregince yazﬂl olarak cevaplandirilmasin
arz ederim. 15.02.2019

Tulay HATIMOGULLARI ORUC
HDP Adana Milletvekili

Milli Egitim Bakanhgi, Adalet Bakanligi, Devlet Arsivleri Bagkanligi ile Diyanet Isleri
Baskanllgl’nln aralarinda oldugu kimi kurumlara kadro tahsisini Ongoren Cumhurbagkanlig
Kararnamesi 6 Subat tarihli Resmi Gazetede yaymlanmigtir. Kararnamede Sivas Cumhuriyet -

Universitesi’ne 125 akademik kadro verilmesi karari da yer almustir.
. ¢
30 Profesér, 20 Dogent, ¢esitli derecelerden 30 Doktor Ogretim Uyesi ve 40 Arastirma

Gorevlisi kadrosunun tahsis edildigi kararnamede, kadrolarin verildigi bolim ya da fakiilte
belirtilmemis sadece akademisyenlerin kadro derecelering yer verilmistir. Kadro detaylar

&

" iniversitenin internet sitesinde de duyurulmamstir.

Basinda bir tiniversite yetkilisinin, “Cumhurbagkanlig: ile kendilerine tahsis edilen kadrolarla
ilgili degerlendirmenin 6niimiizdeki giinlerde yapilacagi, planlamamn ‘bugiinden yarina’
yapilamayacagr ve kadrolarin nasil kullanilacagina daha sonra karar verip peyderpey

aciklanacagi” agiklamasi yer almastir.

Norm kadro yonetmeliginde yapilan degisiklikle YOK’ten iiniversite yénetimlerine

devredilen kadro tahsis yetkisinin ardindan ilk kadro ilani bu sekilde olmustur. Dolayisi ile bu
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karar, akademiye kadro atanmasinda ortiilii bir kadrolasma oldugu y6niinde ciddi siiphelere
neden olmaktadir. Oysa kadro tahsis yetkisi, “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina Tliskin Yénetmelik;’ ,adlyla
yayinlanan karara gore; {iniversiteler YOK’iin belirledigi asgari kadfo sayisina gdre norm

kadrolarim belirleyecek ve akademik personel alimlarini kendi karariyla yapacak seklindedir.

Bu 'Gerek(;eyle;

1. Cumhurbaskanlhifi Kararnamesi’nde yer alan Sivas Cumhuriyet Universitesi’ne 125
akademik kadro acllmasi ve bu kadrolarin kadro dereceleri/sayilar1 karart neye/hangi

kriterlere gore verilmistir?

2. llgili Kararnamede, kadrolarm hangi béliim ve fakiilte biinyesinde oldugu bilgisi neden

verilmemistir?

3. Universite yetkilisinin dahi gerekgesini ve kadrolarm nasil istihdam edilecegini bilmiyor

olusu normal midir? Bu durumda bahsi gecen 125 personel nasil istihdam edilebilinir?

4. Universitelerde ihtiyag {izerinden; {iniversiteler tarafindan belirlenerek kadrolarin a¢ilmasi,
agilan kadrolarin hangi bslim ve fakiilte biinyesinde oldugunun seffaf bir sekilde duyurulmasi

gerekmez midir?

5. Universitelerin y6netmelik nedeniyle yeni kadro agma olanaklarmin kisitlandign iddias

dogru mudur?

6. Bundan sonraki siirecte, atamalarda usulsiizliik siiphesi ve kamuoyunda giiven sorunu

yaratan bu yontemle mi {iniversitelerde kadrolar agilacaktir?




