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Konu : Yazili soru 6nergeleri ‘

 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas numaralari,
Bakanlhigimiza gelis tarih-sayilari ile konular1 belirtilen yazili soru &nergeleri incelenmis olup, séz

konusu 6nergelerde yer alan hususlara iligkin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

EKLER:
-Liste ( 6 Adet- 6 Sayfa)
-Cevap yazist (74 Adet, 109 Sayfa)
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iZMIR MILLETVEKILI
SAYIN MEHMET ALI CELEBI’NIN
TBMM 7/15622 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

1-Mardinilinde Bakanhifmiza bagh kurumlarda, islerini takip i¢in gelen engelli
vatandaglarimizin kullammi i¢in engelli merdiveni ve engelli tuvaleti var midir?

2-Mardinilinde engelli vatandaslarimizin istihdam hususunda Bakanhifmizca ne kadar
kontenjan ayrilmistir? Bu kontenjanlar dolu mudur? Bos kadrolar varsa sebebi nedir?

3-Bu kontenjanlarda engelli olmayan vatandaglar gérev almakta midir? Alryorsa sebebi nedir?

CEVAPLAR:

1-Bakanlhigimizca, Mardin Cevre ve Sehircilik Il Midiirliigiinde engelli vatandaslarimizin
kullanim1 i¢in, engelli merdiveni ve engelli tuvaleti ile ilgili gerekli diizenleme yapilmstir.
Mardin Tapu ve Kadastro Midiirliikleri Hiikiimet Konaginda hizmet vermektedir.

2-Bakanligimiz Mardin’de faaliyet gosteren Cevre ve Sehircilik 1 Midirliginde kontenjan
dahilinde engelli personel istihdam edilmektedir.

3-Bu kontenjanlarda engelli olmayan vatandaglar istihdam edilmemektedir. Engelli Personel
alimlar; Bakanligimiz Personel ihtiyaglari dogrultusunda Devlet Personel Baskanhginca
yiiriitiilmekte olup, atamalari da EKPSS sonucuna gore yine aym Bagkanhk tarafindan
yapilmaktadir.



