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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

fgi : 08.04.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.450865 sayil1 yaziniz.
Ilgi yazimz ekinde Istanbul Milletvekili Ozglr KARABAT’m 7/10034, Bursa
ekili Mustafa Hidayet VAHAPOGLU’nun 7/ 10035, Aksaray Milletvekili Ayhan

eleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler

Milletv
EREL’in 7/10037 esas numarali yazili soru Onerg
g a /I

ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Bilgi (3 Sayfa)
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
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ISTANBUL MILLETVEKILI OZGUR KARABAT’IN 7/10034 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek-4 {incii maddesinin birinci fikrasmda
“Oncelikle kalkinmada birinci derecede éncelikii yorelerde olmak idizere Bakanligin bog
o0gretmen norm kadrosu bulunan érgiin ve yaygin egitim kurumlarmda 657 sayui Devlet
Memurlar Kaninunun 4 incii maddesinin (B) fikrast kapsaminda sozlesmeli égretmen
istihdam edilebilir.” denilmekte olup biitce kanunlarmim verdigi yetkinin yaninda Bakanlar
Kurulunca Bakanligimiza tahsis edilen ve Hazine ve Maliye Bakanliginca kullamim izni
verilen 6gretmen kadrolarinm alanlar itibartyla dagiliminda doluluk oranlari dikkate alinarak
alanlarin ihtiyaglarina gbre 6gretmen atama planlamasi yapilmaktadir. Egitim kurumlarindaki
yoneticilerden miidiir olarak gorev yapan personel sayist ise 29.403' tiir.

652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 4 tincii naddesinin ikinci fikrasinda
sozlegmeli 6gretmenlerin, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 48 inci maddesinde
ongoritlen genel sartlar ile Sgretmen kadrosuna atanabilmek icin aranan Ozel sartlan
tagtyanlardan Kamu Personel Segme Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak
her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak sozlii sinav
bagari sirasina gore atanacagi belirtilmistir. , '

Yine Stzlesmeli Ogretmen Istihdamina Tligkin Yonetmeligin 12 nei maddesinin birinci
- fikrasmnda “KPSS sonucunda her alan igin olusan puan siralamasina gore en yiiksek puan
alandan baglamak iizere, alanlar igin belirlenen kontenjan sayisimn ii¢ katr aday sozlii sinava
¢agrilir.” ve dordiincti fikrasinda “Sozlesmeli 6gretmenlige atama igin yapilacak sézlii sinava
katiimaya hak kazanan adaylor, sézli sinav komisyonunca yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir. Sozlii simavda 60 ve iizerinde puan alanlar basarihh sayuir ve sozlesmeli
ogretmenlige atanmak iizere tercih yapma hakkina sahip olur.” denilmektedir.

Sozlesmeli Ogretmen atamalarinda bu hitkiimler dogrultusunda szl smav
yapiimaktadir. S6zlesmeli Ogretmen Istihdamina Itigkin Yénetmeligin 11 inci maddesinde ise
adaylara yoneltilecek sozlii smav konular ve agirhiklar belirtilmis olup adaylarin verdigi
cevaplar objektif olarak degerlendirilmektedir.

Adaylar smav sonuglanna iligkin itirazlarmi, adi gegen Yonetmelikte de belirtildigi
lizere sonuglann aciklanmasmi takiben Bakanhipimizea belirtilen siire icinde, sinava girilen
smav merkezinin baglh bulundugu il milli egitim midirliklerine yapmaktadir. Adaylarin
itiraz dilekgeleri il milli egitim miidiirlitklerinde olugturulan komisyon tarafindan incelenerek
cevaplandirilmaktadir.




