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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani1 Zehra Ziimriit Selguk
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim Anayasamn 98. Ve TBMM I¢ Tiiziigtintin
96.maddeleri geregince saygiyla talep ederim. 12.07.2019

Deniz YAVUZYILMAZ
Zonguldak Milletvekili

Ulkemizde {iiniversitelerin ve bu {iniversitelere ait 6grenci kontenjan sayilarmn -sonuglart
planlanmadan- arttirilmasinin bir sonucu olarak; her yil yaklagtk 13 bin 6grenci, bagh
bulunduklar tiniversitelerin Insaat Miihendisligi boliimlerinden mezun olarak ingaat Miihendisi
unvanini elde etmektedir.

2018-2019 yihi liniversite kontenjan sayilar: temel alindiginda;
Devlet Universitesi: 9.647 kisi

Ozel Universite: 3.064 kisi

Vakif Universitesi: 50 kisi

" Toplam: 12.761 kisi seklinde olmugtur.

Su an piyasada mevcut 130 bin Insaat Miihendisi varken; 10 sene sonra bu saymln 1k1 katlna

¢ikacag1 ongoriilmektedir.
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Universite smavlarinda 10 yil 6nce swralamalarda ilk 40 bine giréﬁ régre'hcile;r{" In§aat '
Miihendisligi Béliimii’nde egitim goriirken, su anda siralamasi ilk 400 bindé olan dgrenciler

In§aat Miihendisligi boliimiine girebilmektedir.

Haziran 2019/1 atamasinda Insaat Miihendisligi i¢in agilan kadro sayis1 sadece 11- k1§1yle '
- smirlidir. Yani Giniversiteler yilda 11 bin kisi mezun ederken, yilda ancak 11 kisiyi kamuda

istihdam etmektedir.

Kamu atamalarinin kisitlilig d1§1nda da 6zel sektor de doygunluga u1a§m1§ noktadadir ve Insaat
Miihendisleri piyasa is bulmakta zorlanmaktadir.

Piyasada market tezgihtarligi, donercilik gibi islerde ¢alismak zorunda kalan Insaat
Miihendislerinin ge¢im sikintis1 kaynakli intihar haberleri de basma yansunistir.

Universitelerde Ingaat Mithendisligi boliimleri deprem {ilkesi de olmamiz nedeniyle kritik bir
oneme sahiptir. Yillara gére kamu ve 6zel sektoriin Ingaat Mithendisi ihtiyac ile iiniversite
kontenjanlar: orantili olarak belirlenmeli, planlamalidir. Bu tutum hem piyasada yeni igsiz
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mithendisleri olusmasimi engelleyecek, hem de egitimin ve miihendisligin kalitesini
arttiracaktir. '

Tiim bunlarla iligkili olarak asagidaki somlanmn tek tek cevaplandirilmasini istiyorum.

1. Ulkemizde Insaat Miihendisligi Bsliimii olan {iniversiteleri ve bu tiniversitelerin Insaat

Miihendisligi Boliimleri icin agilan 6grenci kontenjan sayilarimi gosteren bir tablonun
tarafima teslimini talep ediyorum.

2. Bakanligimzca, insaat Miihendisligi meslek grubu icin yillik tiniversite kontenjanlarmmn
piyasa ihtiyacina gore yeniden diizenlenmesi planlanmakta midir?

3. Son yirmi yilin kamuda istihdam edilen insaat miihendisi sayilarin ve iiniversitelerden
aym yil mezun olan insaat mithendisi sayilarini yillara gore ayr1 ayr gosteren bir
tablonun tarafima teslimini talep ediyorum.

4. Giincel olarak kamu kurumlarlﬁda ihtiya¢ olsa da atamasi yapilmamis, kadrosu bos
gOziiken ingaat miihendisligi eksik istihdamu sayist kagtir? Bu kadrolar hangi
gerekgelerle bos olarak tutulmaktadir?

5. Oniimiizdeki 5 yil icin; kamuda ve 6zel sektdrde ayr1 ayr1 ve yil bazli ne kadar Ingaat
Miihendisi ihtiyaci1 olacagini Sngérmektesim'z? Bu bes il i¢inde —her yil ayr1 ayn

 belirtilmek iizere- Universitelerden toplam kag Insaat Mithendisi mezun olacaktir?

6. Bakanligin yaptig1 arastirmaya gére son 17 yilda; Ingaat Mithendisligi Béliimiinden
mezun olup da gesitli nedenlerle Insaat Miihendisligi meslegini icra etmeyen veya igsiz
olan Ingaat Mithendisi sayis1 kagtir?

7. Son 20 yilda Is Kur’a bagvuran Ingaat Mithendisi say1si kagtir?




