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Ali KEVEN
Yozgat Milletvekili

Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu Uyesi

Milli Egitim Bakanligi’nda kadroya gecen 30 bin 928 taseron is¢i 10 ay ¢alisip 2 ay ara
vermek zorunda birakilmistir. Yani her yil Temmuz ve Agustos aylarinda bu isciler maalesef
maas alamayacak, tazminat alamayacak ve bu siire i¢inde iscilere issizlik Odenegi de
verilmeyecektir. Tiirkiye Cumbhuriyeti ¢atisi altinda ¢alisan bir is¢inin haklarinin bu gekilde
siirlandirilmasi ve giivencesiz ¢alismaya mecbur birakilmasi toplum vicdaninda derin yaralar
acmakta ve calisma barisini zedelemektedir. Diger yandan toplum yararina ¢alisma, ISKUR
veya okul aile birligi aracilifiyla istihdam etme gibi yontemlerle ¢alistirilan temizlik, glivenlik
gibi gecici isgiler de kamuda giivencesiz, tazminatsiz ¢aligtirilan gegici istihdam 6rneklerinden
bazilaridir. Kidem tazminati, igsizlik fonu gibi haklardan mahrum kalan gegici isgiler i¢in
giivenceli bir istihdam ortami acilen olusturulmalidir.

Bu baglamda,

1- MEB biinyesinde kadroya gecen 30 bin 928 is¢inin 12 ay ¢alismalarini saglayacak
bir diizenlemeye gidilecek midir?

2- Kamu kurumlar1 biinyesinde giivencesiz istthdami dnlemeye yonelik bir istihdam
calismasi yapilacak midir?

3- ISKUR veya okul aile birligi aracihigiyla ¢ahistirilan temizlik, giivenlik gibi gegici
is¢ilerin kurum aidiyeti olusmasi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde kadrolu
calistirilmalarina yonelik bir ¢alisma yapilacak midir?

4- Tim kamu kurumlarinda ¢alisma barisimi bozan, esit {icret sunmayan ve
giivencesizligi 6zendiren gegici, mevsimlik, sezonluk, kismi zamanli, sézlesmeli
is¢i vb. isimler altinda ¢esitli uygulamalara son verecek misiniz?
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