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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakam1 Abdulhamit GUL tarafindan Anayasa'nin 98’inci ve

[¢tiiziigiin 99’ uncu maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.
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Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu 06/04/2016 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 say1li kanun ile kurulmustur. Amlan kanunun 2/k maddesi
ile BM Iskenceye kars1 sozlesmeye ek ihtiyari Protokol geregi Ulusal Onleme Mekanizmasi
gorevini iistlenmektedir. Anayasal degisikliklerin mevcut mevzuata islenmesi amaciyla 2
Temmuz 2018 tarihinde ¢ikarilan 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname 149 uncu maddesi

ile TIHEK kanununda degisiklikler yapilmustir.

BM iskenceye kars: sdzlesmeye ek ihtiyari Protokol, Paris Ilkeleri ve iskenceyi Onleme alt
komitesi, ulusal dnleme mekanizmasinin bagimsizliginin 6neminin altin1 ¢izmektedir. Buna
karsn 703 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurumun tiim iiyelerinin Cumhurbagkam
tarafindan atanmasi1 diizenlenmistir. Yine kurumun bagkan ve ikinci baskaninin kurul
tarafindan, kurul {iyeleri arasindan segilmesi usulii degistirilerek baskamn ve ikinci bagkanin

dogrudan Cumhurbagskani tarafindan se¢ilmesi diizenlenmistir.
Bu Gerekgeyle;

1- Bagimsizlik ilkesi ile Kanun Hitkmiinde Kararmame ile yapilan degisiklik arasindaki
celiskiyi gidermek adina Bakanliginiz ile iligkili Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumunun
bagimsizhgimin giivencesi ne sekilde saglanmaktadir? Bagimsizlik ilkesinin gergeklestirilmesi

i¢in gerekli caligmalar yapilacak midir?

2- Ulusal Onleme Mekanizmasinin iyeleri Paris Iikeleri geregi, yetkin olmahdir. Uyelerin
gorev siireleri, gorevinin sonlanacagi kosullar, yeniden secilme kogullari, yasa ile

diizenlenmelidir. 703 sayili Kanun hiikkmiinde Kararname ile TIHEK kanununda yapilan
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degisiklik, TIHEK iiyelerinin yetkinligini tehdit altina almistir. $8yle ki TIHEK yasasinda;
kurul iiyelerinin Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi kuruluslarda, sivil toplum
kuruluslarinda veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda ya da ozel sektorde
toplamda en az on yil ¢alismis olmasi, kurumun gérev alanindaki konularda bilgi ve deneyim
sahibi olmasi, iiye segimlerinde, kurumun gérev alanina giren konularda bilgi ve deneyimi
bulunanlarin ¢ogulcu bir sekilde temsiline 6zen gosterilmesi, iiyelerin gorev siiresinin dort yil
olmasi, arka arkaya iki donem gorev yapan iiyelerin bir donem geg¢meden tekrar segilememesi
dizenlemeleri 703 sayih KHK ile miilga edilmis iken kurul iyelerinin yetkinligi ve

tarafsizlig1 Bakanliginiz tarafindan nasil saglanacaktir?

3- Ek protokol hiikiimleri geregi taraf devletin, ulusal 6nleme mekanizmasinin kurul
iiyelerinde cinsiyet dengesini, lilkedeki etnik gruplar ile azinliklarin yeterli temsiliyetini temin
etmeye calismas: gerekirken, TIHEK kurul tyelerinin segiminde, temsiliyet ne sekilde
saglanmustir, saglanmadiysa bundan sonra segilecek kurul iiyeleri bakimindan saglanmasi i¢in

ne tiir ¢alismalar yapiimaktadir?

4- Ulusal Onleme Mekanizmasinin bagimsizligmin diger goriiniimii olan finansal bagimsizlik
konusunda bakanliginizca ne sekilde giivence verilmektedir? Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik
Kurumu 2017 y1li biitgesinin ne kadari Ulusal Onleme Mekanizmas islevi geregi alikonulma

yerlerine ziyaretler i¢in harcamigtir?

5- Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu 2018 yili iginde Ulusal Onleme Mekanizmasi

gorevi geregi alikonulma yerlerine haberli ya da habersiz kag ziyaret gergeklestirmigtir?

6- TIHEK, 2017 yilinda kag bagvuru almistir? S6z konusu basvurularin kagi degerlendirmeye

alinmistir?

7- TIHEK’in 2017 yilinda degerlendirmeye almadigi basvurularin  sayis1  kagtir?

Degerlendirmeye almama gerekceleri nelerdir?



