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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :04/10/2019 tarihli ve 43452547-1720.07/540419 sayili yazu.

Eskigehir Milletvekili Saymn Arslan KABUKCUOGLU tarafindan verilen “Saghk
personeli istihdamina ve ortadgretim mezunu hemgirelerin atamalarina iliskin” 7/18864 esas
numarali yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. F OCA
Bakan

Ek: Onerge cevabi (1 sayfa)
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Eskisehir Milletvekili Saym Arslan KABUKCUOGLU tarafindan verilen “Saglik
personeli istihdamma ve ortadgretim mezunu hemsirelerin atamalarma iliskin” 7/18864 esas
numaral yazili soru 6nergesinin cevabudir.

SORULAR:

Saglik hizmetinin en temel 6zelliklerinden birisi emek yogun bir sektdr olmasidir. Insan
giicli planlamas1 bir toplumda saglik hizmetlerinin dogru zamanda, dogru insanla ve dogru
hizmetlerin sunulabilmesi i¢in miimkiin olan dogru sayidaki ve 6zellikteki insan kaynagmin en
uygun kosullarda saglanmasi ¢abasi olarak tanimlanir.

Bakanligimiz tarafindan 2014 yilinda, “2023 Yili Saghk is Giicti Hedefleri ve Saglik
Egitimi adli rapor” hazirlanarak 2023 yilma kadar saghk meslek gruplarinda arz durumu,
gelecekteki ihtiyag durumu, meslek gruplarina yonelik arz eksikligine ve fazlalifina yonelik
analizler ger¢eklestirilmistir.

Bu rapora gére; 2014 de 125.000 olan mevcut hemsire sayisimn, 2023 yihinda 315.000%1
hemsire ve 23.900°i hemgire yardimcist olmak iizere 338.900’e ¢ikarilmasi, boylelikle 2014
yilinda OECD ortalamasinin oldukga altinda olan 1000 kisiye diigen hemgire sayisinin 1,8’den
2023 yilinda 3,70’e gikarilmasi planlanmugtir. Bu planlamada mezun tiim hemgirelerin ige alinmast
Ongorilmiistiir.

Ancak 2019 yilina geldigimizde, rapora gére 20.000°i hemsire yardimcisi, 300.705°1
hemsire olmak tizere toplamda 320.705 hemgire/yardimecist olan istihdam hedefinin ¢ok gerisinde
kalarak toplamda 180.000 hemsire ile saglik hizmeti verildigi goriilmektedir.

Her yil iiniversitelerden 10.000 hemsire mezun olmakta, yaklastk 120.000 ortadgretim
mezunu hemsire de atama beklemektedir. 2019/4 KPSS sonucuna gére bakanligimza 1836°s1
ortadgretim mezun, 5000’1 lisans mezunu olmak tizere 6836 hemsire alimi yapilmaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1- Saghk sistemimizin, Bakanligimzn raporuna gore yaklasik 100.000 hemsire agigt
varken 120.000 ortadgretim mezunu hemsirelerimizin atanmamasinin sebebi nedir?

SORU 2- Hiikiimetinizin kadm istihdammna énem verdigini her platformda belirtmesine
ragmen, bakanhgmzin planlamasina giivenerek hemsirelik béliimiinii okumus ve mezun
olmus ortadgretim mezunu hemsirenin istthdamma yonelik bir ¢ahsmaniz var mudir?
Meslek sahibi bu genclerimizin vasiflar1 olmayan alanlarda is aramalarina seyirci kalacak
misimniz?

SORU 3- Bir tarafta saghk sektoriiniin hemsire ihtiyaci, diger tarafta mezun olup is
bulamayan meslek erbabmnmn istihdam edilmeyip kaderine terkedilmesi gercegi ortada
durur iken, OECD iilkeleri ortalama saglik hizmeti hedefine nasil ulagsmay:
diisiiniiyorsunuz?

CEVAP 1-2-3- Aciktan ilk defa personel istihdami, Bakanligimiza ihdas edilen kadro ve/veya
pozisyon sayisina gdre ihtiyacin en iist diizeyde oldugu unvan ve branslardan basglamak lizere
optimum fayday1 saglayacak sekilde Devlet Personel Bagkanliginca belirlenen nitelik kodlar
dikkate alinarak yapilabilmektedir.

Bakanligimiza ihdas edilecek kadro/pozisyon imkénlari Slglistinde, hizmet gerekleri ve
ihtiyaglar1 dikkate alinarak alimlar yapilabilecektir. Kadroya ve/veya pozisyona yerlestirme
islemleri, adaym Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) puanima gore tercihleri dogrultusunda
Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



