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llgi :24.01.2019 tarihli ve415383 sayili yaziniz.

lligi yazi ckinde alman Eskisehir Milletvekili Saymn Dr. Arslan KABUKCUOGLU
tarafindan Bakanligimiza yoneltilen 7/7520 Esas Numarali yazili soru Onergesine, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigtintin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmustur.
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Eskisehir Milletvekili Sayin Dr. Arslan KABUKCUOGLU’na Ait 7/7520 Esas Numaral
Yazili Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimiz tarafindan, nitelikli isgliciintin arttirilmast ve gelistirilmesi amaciyla
cesitli politikalar belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim
programlari diizenlenmektedir. Sanayi ve imalat sektdriinde diizenlenen isbasi egitim
programlarinin en fazla 3 ay olan siiresi, sektdrlin ihtiyag duydugu nitelikli isgiictinlin
yetistirilmesi amaciyla 6 aya kadar uzatilmigtir.

Ayrica, ISKUR ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda isgiicii
piyasasinin talep ettigi niteliklerde isgiictiniin yetistirilmesi i¢in kamu-6zel sektor isbirliginde
teorik ve uygulamali egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki egitimlerin
diizenlenmesine yonelik “Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii (MEGIP)”
imzalanmis ve teorik ve uygulamali egitimin bir arada verildigi yeni bir sistem hayata
gecirilmistir.

Diger yandan, ISKUR tarafindan verilen mesleki egitim kurslari sonrasinda
kursiyerlere mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde kurs acilmis ise Mesleki
Yeterlilik Belgesi (MYK Belgesi) , MYK Belgesi verilemeyen mesleklerde kurs agilmig ise
MEB veya tniversite onayli sertifika verilmektedir. Kurs diizenlenen meslekte Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kurulusu olmasi
durumunda kurs sonrasi sinavlarin bu simav ve belgelendirme kurulusu aracilifiyla yapilmasi
zorunlugu bulunmaktadir. Ayrica, meslegin 6zelligine gore egitim sonunda kursiyerlere
uluslararast gecerliligi olan belgeler de verilebilmektedir.

Ulusal meslek standartlari i diinyasimin katilimiyla birlikte hazirlanmaktadir. MYK
tarafindan yetkilendirilen (TS EN) ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardina
uygun akredite belgelendirme kuruluglari tarafindan gergeklestirilen ulusal yeterliliklere
dayali 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri neticesinde basarili olan kigilere MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi diizenlenmektedir.

6645 sayili Kanunda, mesleki ve teknik egitim ve Ogretime iliskin orta ve
yiksekogretim programlarimin, Millt Egitim Bakanlig1 ve tiniversiteler tarafindan ilgili ulusal
meslek standartlarryla uyumlu hale getirilmesi, egitim ve &gretimin bu programlara gore
verilmesinin saglanmasi hitkmii yer almaktadir. Bu sayede, sektoriin ihtiyaclari analiz
edilerek hazirlanan ulusal meslek standartlari ile sektdre yénelik verilen mesleki ve teknik
egitimler arasinda koprii kurulmug ve nitelikli isglicli yetistirilmesi konusunda Snemli bir
adim atilmastir. .

MYK faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen sinav ve belgelendirme stiregleri (IS EN)
ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirme Standardina gore akredite olan yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusglari tarafindan ytirtitilmektedir ve bu kapsamda verilen hizmetler
uluslararasi normlara uygun olarak verilmektedir.




