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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Hulusi Akar tarafindan yazili olgre
cevaplandiriimasini Anayasanin 98. Maddesi ve TBMM lgtuztiguniin 96. Madd
geredince saygiyla arz ederim.

Manlsa Millegtekili

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’nun 178’inci maddesi, memurlarin fazla
calismasinin nasil telafi edilecegine yonelik hitkimler igermektedir. Bu gergevede,
fazla galisma karsiligi ya saat basi Uicret 6denmesi ya da her sekiz saatlik fazla galisma
karsih@i bir gun izin verilmesi dngérilimektedir.

Kara Harp Okulu’'nda galigan personel tarafindan Kamu Denetgiligi Kurumu'na
yapilan 4 ayri sikayette, personelin aylik olarak ortalama 36-40 saat fazla galisma
yapti§1 belirtiimektedir. Sikayetleri degerlendiren Kamu Denetgilidi Kurumu, Milli
Savunma Bakanli§r'na verdigi tavsiye kararlarinda Kara Harp Okulu'nun 7 giin 24 saat
esasina gore gorev yapmasi gerektigi hususunu da géz éniine alinarak, bagvuranlara
mevzuatta éngérilen sekilde izin verilmesi gerektigini vurgulamis, ancak bakanlk bu
tavsiye kararlarina uyulmamistir.

Bu baglamda,

1. Milli Savunma Bakanl§ biinyesinde gorevli personelden 40 saat olarak kabul
edilen haftalik galisma siiresinden fazla galisan personel sayisi kagtir?

2. Bakanh@inizin Kamu Denetgilii Kurumu tarafindan verilen tavsiye kararina
uymamasinin gerekgesi nedir?

3. Personelinizin haftalik fazla ¢galigma siiresini telafi etmek adina bakanliginizca
bir dlizenleme yapilacak midir?

4. Personelin fazla caligtiriimasi, personel eksikliginden mi kaynaklanmaktadir?
2019 yilinda bakanhginiza yeni personel alimi yapilacak midir? Yeni personel
alimi yapilacaksa kag personel alinacaktir?



