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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :20.12.2018 tarihli ve 400882 sayili yaziniz.

flgi yazi ekinde aliman Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/6775 Esas Numarali yazili sora Onergesine, Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi Ictiiziigiintin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER’e Ait 7/6775 Esas Numarali Yazihi Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Ulkemizde sendikal hak ve dzgiirliiklerin kullanilmasi kanunlar aracihif ile giivence
altina alinmistir. Bu dogrultuda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda,
4857 sayih Is Kanununda ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununda sendikal hak ve 6zgiirltklerin
kisitlanmast veya engellenmesi durumlarina iligkin yaptirimlar ongoriilmiistiir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sozle§mes1 Kanununun 17 nci maddesinin 3 {incli
fikrasinda; sendikaya iiye olmanin serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya
olmamaya zorlanamayacafi agik¢a belirtilmigtir. Kanunun 25 inci maddesinde; igverenin,
iscileri ise almasiny, isgilerin belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tiyeligi stirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye

~ olmalari veya olmamalar1 sartina bagh tutamayacag, sendikaya tiye olan iscilerle sendika
iiyesi olmayan isgiler veya ayr sendikalara iye olan isgiler arasinda, caligma sartlar1 veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacagy, iscileri sendikaya
iiye olmalar1 veya olmamalari, ig saatleri disinda veya igverenin izni ile ig saatleri icinde isci
" kuruluglarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay: isten
'g;lkaramayacagl veya farkli isleme tabi tutamayacagn ifade edilmigtir. Aym kanun
maddesinde, igverenin bu hitkiimlere aykiri hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik ticret
tutarindan az olmamak tizere sendikal tazminata hitkmedilecegi aciklanmustir.

6356 sayili Kanun ile sendikalara iiye olmak veya olmamak serbestisi taninmus,
sendikalagma ve bireysel sendika 6zgiirlugii giivence altina ahnm1§t1r Ayrica Isci sendikasina !
iiyelikte ve tiyelikten ayrilmada 6ngoriilen noter kosulu kaldirilarak, iiyelik islemleri e-Devlet
kapist iizerine tagmmus, sendikalasma éniindeki engeller biiyiik dlgiide azaltilmistir. Bununla
birlikte, igci sendikasmin toplu is sézlesmesi yapabilmesi i¢in 6ncelikli sart olan igkolu baraji
yiizde ondan yiizde ligte daha sonra yiizde bire distiriilmistiir. Isletme toplu is sdzlesme
yapma igin yetki baraji yilizde elliden yiizde kirka diisiirilmistiir. Ilgili taraflarin anlagmasi
halinde ise gerekli yasal dﬁzenlemeler yapllabilmektedir Bu itibarla Ulkemizde, 6356, 4857




