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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin, Cumhurbagkani Yardimcisi Sayin Fuat OKTAY tarafindan

 Anayasa’nin 98 inci ve TBMM ictiizgu 'niin 96 ile 99 uncu maddeleri geregince yazih
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HDP Siirt Milletvekili

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun “istihdam Sekilleri’ bashgini tasiyan 4.
maddesinde ise; kamu hizmetlerinin, memurlar, sézlesmeli personel, gecici personel
ve isciler eliyle gérdurtlecedi hukmi yer almaktadir. Bu hilkme gére, 657 sayili Deviet
Memurlart Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personel; kamu
gorevlisi oldugu halde devletin tasarrufu neticesinde belli bir yere atamasi
gerceklestirimekte ise de personel hizmet sézlesmeleri gerekge gosterilerek tayin
hakkindan faydalandiriimamaktadirlar. Bilhassa egitim ve saghk alaninda goérevii
personel bu nedenle son derece 6nemli bir madduriyet yasamaktadir. Tayin hakkina
iligkin idare mahkemelerinde aciimig olan davalar ise, personelin s6zlesmeli personel
esaslarina goére calistigt gerekcgesiyle reddedilmektedir. Ancak bu durumun
Anayasa’nin 18 inci maddesinde yer alan “zorla ¢alistirma yasagi’'na iligskin. hikmane
acik aykirilik teskil ettigi izahtan varestedir. Nitekim stzlegsmeli personel esaslarina
gore calisan personel, ilgili bakanligin uygun gérdugu yerde gahsmaya zorlanmakta
yahut istifa secenedi dayatiimaktadir. Bu halde " sézlesmeli olarak atamasi
gerceklestirilen kamu gorevlisinin  bakanligin - uygun goérdiga yerde calismaya
zorlanmasiyla aile batunlagia hakki dogrudan elinden alinmis olmaktadir. Bunun ise,
anayasanin 41 inci maddesinde yer alan “Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle
ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin égretimi ile uygulanmasini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir, tegkilati kurar.” hilkkmiine aykirilik teskil ettigine
kusku yoktur. Ayrica 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 72. maddesinin 2.
fikrasinda:"Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda, aile
birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda koordinasyon
saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atanmaya tabi
tutulan memurun atandigi yere 74. ve 76. maddelerde belirtilen esaslar
cergevesinde yapilir." hikmu yer almaktadir. Anayasanin ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun ilgili dizenlemelerine gére, ayni kurumda cahlsan eslerden
birinin hizmetin bagka bir yere naklini gerekli kilmasi halinde, diger esin de istedi var
ise cografi bakimdan ayni veya aile bitinlagdinun bozulmasina yol agmayacak kadar
yakin bir yere; eslerin ayn kurumlarda galigmalart halinde ise diger esin gaI|§t|g|
kurumla gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle bu esin de istegi halinde, ayni veya
yakin yere naklinin yapiimasi idare igin bir yukamlaluktr. insan Haklart Evrensel
Bildirgesinin 16. ve Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iligkin . Uluslararasi
Soézlesmenin 10. maddelerinde de ailenin, toplumun dogal ve temel unsuru oldugu ve
deviet tarafindan korunmasinin gerektigi belirtimis; Avrupa insan Haklan




y

Sozlesmesinin 8. maddesinde de herkesin, aile hayatina saygi gosteriimesi hakkina
sahip oldugu kabul edilmistir. Bu baglamda; bir kamu gérevlisinin, kamu hizmetinin ve
“Aile biitiinliigiiniin korunmasy” ilkesinin gerekli kilmasina karsin, sézlegmeli statlide
isthdam edildigi gerekgesiyle, baska bir yere ozellkle de esinin yanina tayin
edilemeyecegi gibi bir anlayis, idarenin butun islem ve eylemlerinin ortak hedefi olan
kamu yararini saglamak amacinin gerceklestiriimesini de zedelemektedir. Evrensel
hukuk ilkelerine gére de aile birliginin korunmasi; temel bir insan hakki olarak
degerlendirimekte olup bu ayni zamanda sosyal barig anlaminda da &nem
tasimaktadir. Bunun ise toplumsal boyutlari géz ardi edilemeyecek ve higbir keyfi
yaklasima kurban edilemeyecek &nemdedir. Ancak tim bunlara ragmen onbinlerce
sézlesmeli statiide calisan kamu gérevlisi mevecut igsizlik kosullarnt ve ekonomik
gerekcelerle ailelerinden ayri yerlerde calismaya zorlanmakta ve Anayasadan gelen
haklari da bdylelikle ellerinden alinmaktadir.

Bu baglamda;

1- Halihazirda sézlesmeli statude calisan ve aile bUtunligu gerekgesiyle tayin istedigi
halde tayinleri gerceklestiriimeyen ka¢ kamu gérevlisi bulunmaktadir?

2- Sézlesmeli statiide caligan ve tayin talepleri reddedilen personelin kurumlarina ve
mesleklerine gére dagihmi nasildir? _

3- Tayin talepleri reddedilen kamu gérevililerinin kaci kadindir?

4- Saglik Bakanh@i tarafindan aile butunluklerinin devami gerekgesiyle tayin talep
eden sdzlesmeli personelin talep ettigi yerlere tayinlerinin gerceklestirilecegine
yénelik aciklamasi kapsaminda kag¢ personelin tayin islemi yapiimistir? Tayin
talepleri kargilanmayan personeller agisindan hangi ¢alismalar yUritlimektedir ve
talepleri ne zaman gerceklestirilecektir?

5- Sozlesmeli statide calisan kag kamu gorevlisi bulunmaktadir? Bu kamu
gorevlilerinin  kurumlarina ve bagl olduklar bakanliklara gére dagihimi ne
sekildedir?

6- Sozlesmeli statiide calisanlardan aile butunluklerl en ¢ok zedelenen ve tayin
talepleri gerceklestirimeyen personel hangi kuruma bagli olarak gorev
yapmaktadir?

7- Tayin talepleri gerceklestiriimeyen sézlesmeli gallganlar arasinda en ¢ok sikayet
égretmenlerden gelmekte olup, Milli Egitim Bakanhiginin bu yénde bir calismasi
mevcut mudur?

8- 657 Sayil yasa uyarinca stzlesmeli statiide calisanlar da bu yasa kapsaminda
oldugu halde neden tayin haklarinda farklilik s6z konusu olmaktadir?

9- Bu durum, Anayasa’ya, taraf olunun uluslararasi sézlesmelere ve 657 Sayil yasaya
aykiri oldugu halde neden bu hukuksuzlukta israr edilmektedir?

10- Sozlesmeli statiide calisanlarin aile butun|ukler|n|n zedelenmesi neden gbérmezden
gelinmektedir?

11- Iktidarin s6zlesmeli personelin tayin hakkina dair bu yaklagimi bir tir mobbing degil
midir?

12- Sozlesmeli personellere dair uygulanan mobbingin yaratacag! etki ve toplumsal
zarar neden gozardi edilmektedir?

13-Son yillarda igse alim ve tayinlerde kayirmacilik iddialari kapsaminda neden
Anayasa’nin 10 uncu maddesinde anlamini bulan esitlik ilkesi yok sayiimaktadir?

14- Sézlesmeli statiide galisanlarin aile butinliklerinin korunmasi ve tayin taleplerinin
yerine getirilmesine iliskin bir caligma yurutalecek midir? '

15- Soézlesmeli statiide calistikian icin aile butunltkleri zedelenen kamu gérevlilerinin
maruz kaldigi magduriyetin gideriimesi ve tazmlnlne dair bir calisma yuritilecek
midir?




