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Sayi :32657917-610-3-4 2. 2% 1282019

Konu : Yazili Soru Onergesi (7/7375)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi  :15.01.2019 tarihli ve 414170 sayili yaziniz.

Tlgi yazi ekinde alnan Adana Milletvekili Saym Tiilay HATIMOGULLARI QRUC
tarafindan Bakanligimiza yoneltilen 7/7375 Esas Numarali yazili soru 6nergesine, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi I¢tliziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte

sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Ayrmtili bilgi igin irtibat: Yesim GUN

Eskisehir Yolu Sogiitozi Mah. 2177 Sokak No:10/A
Kat: 22 Cankaya/ANKARA

Tel: (312) 7055272 -70552 73
www.ailevecalisma.gov.tr

Tel: (0 312) 705 58 00
e-posta: yesim.gun@ailevecalisma.gov.ir




" Adana Milletvekili Saym Ttlay HATIMOGULLARI ORUC a Ait 7/7375 Esas Numarals
Yazﬂl Soru Onergesine liskin Cevap Metni

Merkezi yerlestirmeye iliskin olarak KPSS Tercih Kilavuzunda ilan edilen kadro ve
pozisyonlar ile bunlar i¢in aramilan nitelikler, ilgili kurum ve kuruluglarin ihtiyaclar ve
yiirtirlikteki mevzuatlar: ile Nitelik Kod Kilavuzu'nda belittilen nitelikler gergevesinde

- kurumlar tarafindan belirlenmekte ve Devlet Personel Baskanligmim uygun goriisti tizerine
OSYM Bagskanhiginea ilan edilmektedir. Devlet Personel Baskanligimn bu husustaki gdrevi;
ilan edilmek tizere Devlet Pérsonel Bagkanligina intikal ettirilen kadrolar ve bu kadrolar igin

- aranan nitelikleri, mer'i mevzuat ve Nitelik Kod Kilavuzunda yer alan hususlara uygunluk
yéniinden incelemek olup, kamu kurum ve kuruluglarimin ilan edilen kadro ve pozisyonlarma
alim yapilabilecek Ogrenim programlari konusunda gerekli bilgilendirme ve uyarilar da
yapilmakla bitlikte, alim yapilacak programlar ya da herhangi bir 6grenim programindan
yapilacak alim sayisi nihai olarak kamu kurum ve kuruluslarmea belirlenmektedir.

Ayrica merkezi yerlestirme usulil disinda kamu kurum ve kuruluglarinin miinhal kadro

ve pozisyonlarina mer’i mevzuat cergevesinde kurumsal yerlestirme de yapilmaktadir.




