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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Zimrit
SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98 inci ve TBMM Ictizigl’ nin 96 ile 99 uncu
maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirimasini saygilarimla arz ederim.
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Meral DANIS BESTAS
HDP Siirt Milletvekili

Kadina yoénelik ayrimcilik politik ve eril zihniyetin yansimasi olarak yasamin her
alaninda farkli bigimlerde ortaya ¢ikmaktadir. Kuskusuz bunun en belirgin ve diger
ayrimcilik bigimlerine olan etkisi is yasami ve kadin istihdaminda kendini
gbstermektedir. Kadinlarin kamuda ve 6zel sektérde geri planda birakiimis olmasi pek
cok gerekge oner surulerek igsizligin dayatilmasi 6nemli bir sorundur. Hamilelik, annelik
gibi nedenlerle isten ¢ikarilan kadin sayisi azimsanamayacak bir boyutta olup devlet
kadinlarin ¢aligmasini degil, evde oturmasini tesvik eden bir politika Uretmektedir.
Caligma yasamindaki bir diger sorun da kadinlarin egitim, kariyer ve liyakatleri ne
olursa olsun erkek galisanlara oranla daha az Ucretle ¢alismaya zorlanmalaridir. Bu
érnegin yasandidi ¢alisma alanlar arasinda tarim isciligi stirekli gindemdedir. Buna
iligkin bir érnek de vekili oldugum Siirt ilinde s6z konusu olup Siirt'te fistik hasadinda
calisan kadinlara 75 TL gunluk Ucret verilirken erkeklere 120 ile 150 TL arasinda
degisen ucretler verilmektedir. Yani kadinlar daha fazla emek sarfettikleri halde erkek
iscilerin neredeyse yarisi kadar bir Gcretle ¢calismaya zorlanmaktadirlar. Issizligin yogdun
yasandigi Siirt'te kadinlar icin hicbir is imkani olmadigindan tarlalarda erkeklerden cok
daha dusuk Ucretle gcalismak zorunda birakilmaktadirlar. Sistem kadina dusik Ucrete,
esitsizlige razi geldigi taktirde is olanagi sunmaktadir. Esit ise esit Ucret uygulamasi
kadinlar igin s6z konusu olmazken, higbir sosyal glivencesi olmayan kadinlarin dusiuk
Ucretle caligmaya razi gelmesi yahut evinde oturmasi disinda bir secenek
birakilmamigtir. Bu durum anayasa, taraf olunan uluslararasi sézlegsmeler ve is yasalari
kapsaminda da hukuka aykiridir. Iktidarin giderek artan erkek siddeti ve kadin
cinayetlerine dair ¢6zim Gretmemesinin altinda da kadina yonelik ayrimcilik politikalar
ve kadinin caligma yasamindan soyutlanmasina doénik niyet oldugu suphe
géturmemektedir.

Bu baglamda; -

1- Bakanliginizca gallsajj_ kadin oranlarina iliskin bir calisma yapllmlg‘.'mﬁilr? Elde
edilen bulgular nelerdir?

2- Calisma yasaminda kadin istihdaminin neden disik olduguna dair bir ¢alisma
yuratalmas madar?
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Neden calisma yasaminda kadin istihdaminin artiriimasina iligkin diizenlemeler
yapiimamaktadir?

Calisma yasaminda kadinlarin maruz birakildiklari sorun alanlari tespit edilmis
midir? Mevcut sorun alanlari nelerdir? Bunlara iligkin bir ¢6ziim tretilmesi yéniinde
calisma yapacak misiniz?

Kadin igsizligine iligkin bir caligsma yaptiniz mi? Elde edilen bulgular nelerdir?
Kadinlarin erkeklere nazaran daha az istihdaminin sebep ve gerekceleri nelerdir?
Bu neden ve gerekgeleri ortadan kaldiracak ve kadin istihdaminin artiriimasina
dénuk calismalar yapilacak midir?

Kadinlara, calisma yasaminda erkeklere nazaran daha dusik Ucretle calisma
dayatmasinin gerekge ve sebepleri nelerdir? Esit ise esit ticret uygulamasi neden
s6z konusu degildir? Kadinlarin dusuk Ucretle galismaya zorlanmalari acik bir
ayrimcilik deg@il mi? Ayrimcilikla mucadele, Ucret ve calisma kosullarinin
duzeltiimesine yonelik kapsamli bir ¢alisma yapacak misiniz?

Siirt'teki kadin tarim isgilerinin 75 TL yevmiye almasina mukabil erkeklerin 120 -15
TL arasinda ucret almasina iligkin uygulamalarin temelinde yer alan etmenler
arastinlmis midir? Tanim sektériinde ¢ok daha fazla surelerle calisan ve daha ¢ok
Uretim yapan kadinlarin erkeklerin yari Ucreti ile calistirimasi neyin izahidir?
Anayasaya acik aykirilik teskil eden bu durumun diizeltiimesi, calisma kosullarinin
esit hale getirilmesi i¢in bir calisma yapacak misiniz?

Kadinlara ayrimcilik uygulayan isveren ve isyerlerine neden vyaptirm
uygulanmamaktadir?

10-Isverenlerin kadinlara disik Ucret dayatmasina karsin Bakanlik olarak hicbir

calisma yuritmeyerek hukuk disi bu uygulamalarin mesrulasmasina zemin
hazirlamiyor musunuz?



