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Konu :Soru Onergesi (7/11587) -

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Ilgi © 30.05.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.469014 say1l1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan, Bursa Milletvekili Sayin Orhan SARIBAL'a ait 7/11587 esas
nolu yazili soru énergesine iligkin Bakanligimzin cevabi goriisii ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Bekir PAKDEMIRLI
Bakan

Ek : Cevabi Gériig 7/11587 (1 sayfa)

Not: 5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu geregi bu belge elekironik imza ile imzalanmigtir.
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T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

BURSA MILLETVEKILI SAYIN ORHAN SARIBAL’A AIT 7/11587 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Onergede bahsi gegen, 1.150 Orman Mithendisi ve 2.700 Orman Muhafaza Memuru dahil
olmak {izere toplam 5 bin sézlegmeli personel alimi tamamlanmugtir.

Her y1l yayimlanan Biitge Kanunu Hiikiimleri dogrultusunda, Bakanligimiza verilen agiktan ve
kurumlar arasi nakil kontenjan dahilinde, Bakanhigimizin ihtiya¢ duydugu alanlarda personel
alimlan kadro durumu ve hizmet ihtiyacina gore, personel agig1 olan branglara Kamu Personel
Secme Stavi (KPSS) sonucu ile Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig (OSYM)
tarafindan yerlestirme islemleri yapilmaktadir.

657 Sayihi Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek
{izere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Caligtiriimasina Iliskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar *da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasi geregince “Yazilt ve/veya
szlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle” sdzlesmeli
personel alimi yapilmaktadir.

Sozlesmeli personel aliminda; KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle adaylarin
mezuniyet durumlarina gore tercih ettigi pozisyon igin en yiiksek puan alan adaydan baglamak
tizere adaylarin yerlestirme islemi tamamlanmaktadir.

S6zlesmeli Personel Calistiriimasina [ligkin Esaslarda Degisiklik Yapilmasima Dair Esaslar’in
“Sinav Sart” baslikli Ek 2 nci maddesine 14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile eklenen hiikiim cercevesinde sozlesmeli personel pozisyonunda Orman
Muhafaza Memuru, 10/1/2019 tarihli ve 579 sayili Cumhurbagkanlig1 Karari ile eklenen hikkim
cercevesinde sozlesmeli personel pozisyonunda miihendis (orman miihendisi) alim
yapilmaktadir.

Mezkur Esaslarin Smav Sarti baslikli Ek 2 nci maddesinde yer alan “Orman Genel
Miidiirligiinde bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tizere alinacak orman muhafaza
memuru unvanli sozlesmeli personel ile orman mithendisi unvamni haiz olanlar arasindan
mithendis unvanli pozisyonlarda istihdam edilecek sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere
bagl olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir
pozisyon sayisinin dért katina kadar ¢agrilacak adaylar arasindan, anilan Genel Miidiirlikge
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sozlii ve uygulama sinav sonucuna gore galigturilir.”
hiikmii geregince s6zIii ve uygulamal sinava tabi tutulmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 {incti maddesinin (B) fikrast kapsaminda mezkur
esaslarmn ek 2 nci maddesinde yer alan yukaridaki hiikiim geregince sadece orman mithendisi
ve orman muhafaza memuru pozisyonu igin sozlii ve uygulamali sinav yapilmaktadir.

Orman Genel Miidiirligiince orman miihendisi ve orman muhafaza memuru alimlarinda
yapilan sozlii ve uygulamali sinavdaki bagari puanlari, adaylarin performanslarina goére
belirlenmektedir. Bu nedenle personel alimlarinda cinsiyet ayrimi yapilmasi miimkiin
bulunmamaktadir.

Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluglarimizdaki personel istihdamu ihtiyaglar dogrultusunda
ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde yapilmaktadir.



