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Strateji Geligtirme Bagkanlif

Sayi :81625851-610- (OF/ /& pP12.020
Konu : Soru Onergesi (7/112 ve 7/18963)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :a)13.08.2018 tarihli ve 336196 sayili yaziniz.
b) 09.10.2019 tarihli ve 542585 sayili yazimz.

flgi yazi ekinde alman Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/112 ve 7/18963 Esas Numaral1 yazili soru dnergelerine, Tirkiye
Biiyitk Millet Meclisi [¢tiiztigtiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Zehra Ztmriit SELSUK
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Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER’e Ait 7/112 ve 7/18963 Esas Numarali Yazili Soru
Onergelerine Iliskin Cevap Metni

{Ulkemizde sendikal hak ve ézgiirlikklerin kullanilmas: kanunlar aracilig ile giivence
altina alinmustir. Bu dogrultuda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda,
4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununda sendikal hak ve 6zgtirliiklerin
kisitlanmas! veya engellenmesi durumlarina iligkin yaptirimlar ngorillmistir.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 17 nci maddesinin 3 iincii
fikrasinda; sendikaya iiye olmanin serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya
olmamaya zorlanamayacagi agikea belirtilmistir. Kanunun 25 inci maddesinde; igverenin,
iscileri ise almasini, iscilerin belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tiyeligi siirdirmeleri veya tiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya liye
olmalar1 veya olmamalar: sartina bagh tutamayacagt, sendikaya iiye olan ig¢ilerle sendika tyesi
olmayan isciler veya ayr sendikalara Gye olan is¢iler arasinda, ¢alisma sartlan veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacagt, is¢ileri sendikaya liye
olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin izni ile ig saatleri i¢inde is¢i
kuruluglarimin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay: isten
cikaramayacag: veya farkl igleme tabi tutamayaca@ ifade edilmigtir. Aynt kanun maddesinde,
isverenin bu hiikiimlere aykiri hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik Ucret tutarindan az
olmamak iizere sendikal tazminata hilkmedilecegi agiklanmastir.

6356 sayilh Kanun ile sendikalara iye olmak veya olmamak serbestisi tamnmis,
sendikalagma ve bireysel sendika 6zgiirligt glivence altina alinmustir. Ayrica Ig¢i sendikasina
tiyelikte ve liyelikten ayrilmada 6ngoriilen noter kosulu kaldirilarak, tiyelik islemleri e-Devlet
kapis lizerine taginmis, sendikalagma oniindeki engeller bityiik dlgiide azaltilmigtir. Bununla
birlikte, is¢i sendikasimn toplu ig s6zlesmesi yapabilmesi igin oncelikli sart olan iskolu baraj1
yiizde ondan yiizde iice daha sonra yiizde bire diigiirtilmiigtiir. Isletme toplu ig sézlesme yapma
icin yetki baraji yiizde elliden yiizde kirka diistirilmiigtir. Ilgili taraflarin anlagmasi halinde ise
gerekli yasal diizenlemeler yapilabilmektedir. Bu itibarla, Ulkemizde, 6356, 4857 ve 5237
say1l1 Kanun hitktimleri ile sendikal hak ve dzgiirliikler giivence altina alinmustir.




