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Konu : Soru Onergesi (7/4687)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :05.11.2018 tarihli ve 373126 sayili yaziniz.

Ilgi yazi ekinde alman Izmir Milletvekili Sayin Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
tarafindan Bakanligimiza yoneltilen 7/4687 Esas Numarali yazili soru Onergesine, Tlrkiye
Biiytik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte

sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

— Tedue

Zehra Zumriit SE
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[zmir Milletvekili Sayin Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU’ye Ait 7/4687 Esas Numarali
Yazili Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun yiiriirliik tarihinden
once sigortali olanlarin yaslilik ayligina hak kazanma kosullar;, miilga 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunundaki
hiikiimlere gore belirlenmekte, sigortalilarin emeklilife hak kazanabilmeleri i¢in; belli bir yasa
ulagma, belli bir siire prim ddeme, belli bir stire sigortal: olma ve Sosyal Giivenlik Kurumundan
yazili istekte bulunma kosullarmin birlikte yerine getirilmesi gerekmektedir. S6z konusu
kosullardan herhangi birinin eksik olmast halinde, sigortaliya aylik baglanmasina imkan
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, emeklilik sistemlerinde yas sarti, 08.09.1999 tarihinde 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanununda yapilan diizenlemeyle 58 ve 60 olarak belirlenmis ancak,
sigortalilarin yapilan degisiklikten hemen etkilenmemeleri i¢in kademeli gegis siireci
Sngoriilmistiir. 5510 sayili Kanunda yas sart1 58 ve 60 yas olarak belirlenmekle birlikte, yine
kademeli gegis siireci dngoriilerek yas sart1 kademeli olarak 65’ yiikseltilmistir.

Sosyal giivenlige iliskin birgok konuda oldugu gibi kayit dig1 istihdamla miicadele
konusunda da kapsamli diizenlemeler yapiimistir. Kayit Dist Istihdamla Miicadele Servisleri
(KADIM) ile ALO 170 Ihbar Hatti kurulmustur. Kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
Srgiitleri, bankalar ve toplumun diger ilgili kesimleri ile isbirligi yapilmastir.

Bakanlhigimiz ve ilgili birimleri tarafindan, kayt dis1 istihdami 6nlemeye yonelik
bilinglendirme faaliyetleri ile denetimler yapilmaktadir. Yapilan denetimlerde kayit disi
calistif1 tespit edilenler kayit altina alinmakta ve gerekli idari yaptirimlar uygulanmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu gelir-gider durumuna iliskin istatistiki bilgiler Kurumun web
sayfasinda yayimlanmaktadir.




