s T. B. M.M

L Ad RTS

AN GRUP usnmm

1Yl »wo(o03. 10w
PARTI  san: \Q \)\y

Dr. Arslan KABUKCUOGLU
Eskigehir Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanimin Anayasa'nln‘98 ve TBMM lcttizigunun 96. Ve 99.
Maddeleri uyarinca T.C. Cumhurbaskani Yardimcisi Sayin Fuat OKTAY tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimla.  03/07/2019 |
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Kamuda zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak izere sézlesmeli personel
caligtinlmasi, genel olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 4B maddesiyle,
stzlesmeli sadlik personeli calistirimasi ise 6zel olarak 4924 ve Diyanet Isleri
Bagkanligr personeli icin 633 sayili kanun ile diizenlenmistir. Zamanla bu istisnai
istihdam sekli strekli hale gelmis, devaminda yurirlige konulan 652 ve 663 sayili
Kanun Hikmindeki Kararnameler ile Diyanet, Saglik ve Milli Egitim birimlerine
yuzbinlerce sézlesmeli personel alinmistir. Kanunda agiklik getiriimeyen konularla ilgili
olarak 15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ve 29264, 29327,29790 sayili Resmi
gazetelerde yayinlanan yonetmelikler ile de atama, yer degisimi vb. unsurlar
diizenlenmistir. ‘ |

Bu kadar farkh dizenlemeler sonucunda, sézlesmeli personelin statli, 6zlik
haklar ile atama ve yer degistirmelerinde farklilhklar olusmustur. Bu sorunlara ¢éziim
uretmek amaciyla, TBMM'ye verilen 652 sayili KHK da degisiklik yapiimasi hakkindaki
kanun teklifi, 663 ve 652 sayil KHK'lar ve 633 sayili kanuna gére ige alinan sézlesmeli
personelin 2021 yilindan itibaren kademeli olarak kadroya geciriimesini 6ngérmesi
yonuyle olumlu bir geligmedir. Ancak bu KHK’lar disinda istihdam edilen s6zlesmeli
personelin, 6zellikle es durumundan nakil igin esin kamuda galigma zorunlulugu, 3 yili
askin siredir ayr sehirlerde yagayan ve devlet eliyle pargalanmis aileler sorununu
dogurmustur. Bu durumda olan yiizbinlerce galisandan, nakil hakkinin sadece Diyanet
Isleri calisani sdzlesmeli personele veriimesi toplumdaki adalet duygusunu
yipratmistir. ' s

Bu baglamda;

1-663 sayill KHK ile istihdam edilen saglik calisanlarina taninan kadroya
gegme hakkinin 4924 sayili kanuna gore istihdam edilen sagllk calisanlarina da
saglanmasina yénelik bir diizenlemeniz var midir?

2-Diyanet igleri Bagkanliinda ¢alisan sézlesmeli personele taninan “ 6zel
sektorde caligan es durumundan nakil” hakkini, diger kurumlarda calisan sézlesmeli
personele de tanimayi disinliyor musunuz?

3-Ulkemizdeki kamu galigsanlar arasindaki bu kadar farkli  stati
olusturulmasint kamu yonetimi ve galisma baris! agisindan dogru buluyor musunuz?
Kamu calisanlarina yonehk esit, sade ve kabul edilebilir b|r personel rejlml gall§manlz
var midir? o S ~
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