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Konu : Yazili soru 6nergesi cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :17/06/2019 tarihli ve 43452547-1720.07/488371 sayil1 yaz1.

Mugla Milletvekili Sayin Stileyman GIRGIN tarafindan verilen “Saglik ¢alisanlarinin
ise aliminda miilakat sistemi getirilmesinin olumsuz sonuglarina iliskin” 7/12634 esas
numarali yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. Fahrejti
an

Ek: Onerge cevabi (2 sayfa)

Adres: Saglhk Bakanhg Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvan
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Mugla Milletvekili Sayin Siileyman GIRGIN tarafindan verilen “Saglik ¢alisanlarinin
ise aliminda miilakat sistemi getirilmesinin olumsuz sonuglarina iliskin” 7/12634 esas numarali
yazil1 soru Onergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saglik bakanlig: tarafindan 663 sayili Saghik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesine dayandirilarak "S6zlesmeli Saglik Personeli
Yerlestirme Ile S6z1ii Sinav Usul ve Esaslari” yiirtirliige koyan yonetmelik yayinlandi.

Gegtigimiz yillarda giindeme getirilen ve Danistay tarafindan “en uygunun segilmesi
yoniinde nesnel dlgiit 5ngérmeyen,... atamaya yetkili makamin 6znel degerlendirme ve
mutlak takdirine meydan verecek mahiyet tasiyan, ... Hukuka ve Danigtay'in 6nceki kararlarina
da aykirn” vb degerlendirmeleri ile objektif olmama gerekgesiyle iptal edilen miilakat sinavi
uygulamasinin saglik ¢alisanlarinin atamalarinda belirleyici olmasi kabul edilemez. Damstay
Idari Dava Daireleri Kurulu'nun 2017/337 YD itiraz nolu ve 01.06.2017 tarihli karar ile de tek
bagina sozlii sinavin belirleyici olmas: kabul edilmemis, hukuka aykir1 bulunmustur.

Simdi benzer bir miilakat sistemi saglik alaninda da uygulanmak istenmektedir.

Bu miilakat uygulamasi, saglik alaninda yasanan sorunlari ¢6zmek bir yana, yeni
sorunlar eklemektedir. Binlerce saglik¢r mezun olmus, atama ve kadro beklemektedir. Saghk
alani ise personel eksikligi nedeni ile y1ginla sorunla yiiz yiizedir. Personel eksikligi nedeniyle
mevcut ¢alisanlar agir kosullarda, uzun saatler boyunca, neredeyse dinlenemeden, tiikkenerek
caligmaktadir. Personel eksikligi nedeniyle yapilan gegici gorevlendirmeler bir rutine
donmiistiir; hem calisanlar1 bezdirmekte, yasamlarimi olumsuz etkilemekte, hem de sunulan
hizmetin niteligini etkilemektedir. Saglik alaninin devasa sorunlar vardir ve bu sorunlar hig
zaman kaybetmeden ¢6ziilmelidir.

11 aydir atama bekleyen Saglik¢ilar bu magduriyeti tizerlerinden atamamigken yeni bir
miilakat geldi. Yapilan her sozlii sinav kul hakkinin yendigi ve liyakatin goz ardi edildigi bir
uygulamaya doniismektedir.

En son Saglik Bakanligi'nin sube miidiirliigii kadrosu ile ilgili olarak yaptig1 s6zlii sinav
sonucunda yazili smavin Tiirkiye birincisinin s6zlii sinavda bagarisiz sayilarak elendigini
hatirhyor ve kaygilamyoruz. Bir senedir atama bekleyen on binlerce saglik emekgisine
yapilabilecek en bilyiik haksizlik sozlii miilakattir. Daha 6nceki yontemin yerine sozlii
miilakatla personel alinmasi oyun oynanirken kural degistirilmesidir. Bu yapilacak olan
adaletsizlik degil de nedir?

Bu baglamda;

SORU 1- Saghk egitimi alms bir saghke¢inin sozlii miilakat ile istihdam edilmesi dogru
mudur?

SORU 2- Saghk konusunda miilakat imkinsizdir. Hastalarin iizerinde uygulamal
miilakat m1 yapilacak? Yoksa alakasiz sorular ile emekler ¢ope mi gidecektir?

SORU 3- Mesleki yeterlilik diploma ile belirlenmisken, ise alimlarda KPSS gibi bir sinav
sarti koymak zaten bagh basma problemlidir. KPSS gibi merkezi bir simavin igerigi,
niteligi, neyi ol¢tiigii tartiyjmahdir; sinavin adaleti tartismahdir, KPSS’yi diizenleyen
merkez, komisyon ve Kisilere toplumun giiveni yoktur. Bu durum ortada iken, yapilmasi
gereken KPSS sorununun ortadan kaldirilmasi, bu sinavla ilgili tiim problemlerin
¢oziilmesidir. Oysa bodyle bir sorun yokmus gibi yeni bir problem alam
olusturulmaktadir. Saghk alam i¢in belirlenecek merkezde 5, illerde 3 Kkisiden
olusturulacak smav komisyonlar: giiven vermekte midir?



SORU 4- Tiirkiye'de miilakat simavina dayah tiim uygulamalarm siyasal kadrolasmanin
Oniinii agarak sayisiz haksizhga neden oldugu, aldiklar: puanlara bakilmaksizin iktidarm
diinya goriisiine uygun olanlar siirekli basarih olurken, iktidarin diinya goriigiine yakin
olmayanlarin, farkh kimlik, inan¢ ve siyasi diisiinceye sahip olanlarn, iktidara elestirel
ve muhalif yaklasan herkesin tarafl ve kasith degerlendirmeler iizerinden elendigi ya da
saf dis1 birakildig: 6rnekler ile ilgili goriigiiniiz nedir?

SORU 5- Daha once ozellikle egitim alaminda yapilan miilakatlarda sorulan sorulara
baktifimizda komisyon ityeleri, adaylara diledikleri keyfi sorular yoneltmektedir. Bu
sorular, bilgi ve beceri 6l¢mek icin mi sorulmaktadir? Diger alanlarda sorulan sorular
ortadayken saghk alaninda da benzer sorularin sorulmayacagimin garantisi nedir?

CEVAP 1-2-3-4-5- 663 sayili Saglik Alaminda Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararamenin Sézlesmeli saglik personeli istihdami baglikli 45/A maddesinin;

Birinci fikrasinda; Bakanlik ve bagh kuruluglar, merkez teskilatlar hari¢ olmak iizere ve
oncelikle personel istthdaminda giiclitk gekilen yerlerde, 657 sayil Devlet Memurlar Kanununun 4
tincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca ilgili mevzuati geregi kura ile atamas: 6ngoriilenler diginda
190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde Saglik Hizmetleri ve Yardime: Saglik
Hizmetleri Simifi kapsaminda yer alan unvanlarla vize edilmis pozisyonlarda bu maddede 6ngériilen
sartlarla s6zlesmeli personel istihdam edebilecegi,

Ikinci fikrasinda ise; bu kapsamdaki sézlesmeli saglik personelinin Kamu Personel Segme
Smavi (KPSS) sonucuna gore Bakanlik ve bagl kuruluslarma Ogrenci Segme ve Yerle$t1rme
Merkezi (OSYM) Bagkanh tarafindan yapilacak yerlestirme ile atanabilecedi gibi pozisyon ve
ihtiyag durumuna gore KPSS puani esas alinarak Bakanlik tarafindan yapilacak szlii smavla da
atama yapilabilecegi, sozlii smav ve yerlestirmeye iligkin usul ve esaslarin Bakanlik¢a belirlenecegi
diizenlenmistir.

663 sayil1 Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
45/A maddesine dayamlarak Bakanligimizca hazirlanan “Sézlesmeli Saglik Personeli Yerlestirme
Ile Sézlii Smav Usul ve Esaslarr” kapsaminda olusturulan Merkez Sinav Komisyonu tarafindan, bu
kapsamdaki sozlesmeli saglik personelinin Bakanliga KPSS sonucuna gére OSYM tarafindan
yapilacak yerlestirme ile atanmasina karar verilmistir

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



