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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :13/09/2019 tarihli ve 43452547-1720.07/527466 sayil1 yazi.

Izmir Milletvekili Saym Mehmet Ali CELEBI tarafindan verilen “Cankiri ilinde
Bakanliga bagli kurumlarda engelli personel istihdamina ve kurum binalarimin engelli
kullanimina uygunluguna iligkin” 7/16940 esas numarali yazili soru &nergesinin cevabi ekte

sunulmugtur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettm

s

Ek: Onerge cevab (1 sayfa)

Adres: Saglik Bakanlig1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvar:
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



[zmir Milletvekili Saymm Mehmet Ali CELEBI tarafindan verilen “Cankiri ilinde
Bakanliga bagli kurumlarda engelli personel istihdamma ve kurum binalarmmn engelli
kullanimma uygunluguna iliskin” 7/16940 esas numarali yazili soru dnergesinin cevabidir.

SORULAR:
SORU 1- Cankiri ilinde Bakanhgmza bagh kurumlarda, islerini takip icin gelen engelli

vatandaglarimzin kullantm icin engelli merdiveni ve engelli tuvaleti var midir?

CEVAP 1- Cankin ilindeki Bakanligimiz hastanelerinde engelli vatandaglarin kullammi i¢in
engelli tuvaletler, hastane girislerinde engelli rampas1 ve asansorler bulunmaktadir.

SORU 2- Cankiri ilinde engelli vatandaglarimzin istihdami hususunda Bakanligimizea ne
kadar kontenjan ayrilmistir? Bu kontenjanlar dola mudur? Bos kadrolar varsa sebebi
nedir?

CEVAP 2- Engelli personel alimlari, Bakanligimiz ve bagl kuruluslarina ihdas edilen kadro
imkanlan olgiisinde, hizmet gerekleri ve ihtiyaglar ile Devlet Personel Baskanliginca
belirlenen nitelik kodlar: dikkate alinarak yapilabilmektedir.

Engelli personel ¢alistirma yiikiimliginiin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesi islemleri Devlet Personel Bagkanlifs
tarafindan yiirtitilmektedir.

" Personel alm ilanlari, OSYM ve Devlet Personel Bagkanligi web sayfalarinda
duyurulmaktadir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun engelli personel galistirma ytikimltlugi
baslikl1 53 {incti maddesinde “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore calistirdiklar1 personele ait
kadrolarda %3 oraninda engelli calistirmak zorundadir. %3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum
veya kurulusun (yurtdig: teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayist dikkate almir.” hitkmiine yer
verilmistir.

Amlan Kanunun ilgili maddesine gére %3 oraninda Bakanligimz engelli memur
kontenjanini doldurmus bulundugundan engelli personel alimi planlamast yapilamamaktadar.
SORU 3- Bu kontenjanlarda engelli olmayan vatandaslar gérev almakta mdir? Aliyorsa
sebebi nedir?

CEVAP 3- Bakanhgmmz ve bagh kuruluslarda engelli kadrosunda engelli olmayan personel
caligtirilmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



