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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakin Saym Zehra
Ziimriit SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziigiin 96’nc1 ve 99 uncu maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 7

Murat CEPNI
Izmir Milletvekili

I¢inde bulundugumuz ve giderek derinlesen ekonomik krizden en gok etkilenen kesim
is¢iler ve emekgilerdir. Krizi bahane eden igverenler, is¢ilerinin yasal hakk: olan maas artigi,
yillik izin ticreti, fazla ¢aligma {creti gibi is¢i alacaklari ile ihbar tazminati, kidem tazminati
vb. gibi tazminatlar igeren toplu is s6zlesmelerindeki taleplerde uyusmaya varmamakta, krizin
yiiktinii isgilere yiiklemeye calismaktadirlar. Ilgili sendikalar ile uyusmazliklar zorunlu
arabuluculuk yoluyla ¢oziilmeye calisiimaktadir. Izmir’de faaliyet gdstermekte olan yabanci
sermayeli Delphi Technologies Firmasi’nin isgilerinin bagh oldugu Birlesik Metal I Sendikasi
ile sirket arasinda Eylil ayinda baglayan toplu is sozlesmesi goriismelerinde anlagsma
saglanamamasi {izerine arabulucu siireci baglamugtir. Igveren, isgilerden maas artist ve haklar
konusunda taviz vermelerini istemektedir. Isveren tarafindan onerilen iicret artisi, enflasyon ve
alim giiciiniin altindadir. Toplu Is Sozlesmesinden kaynaklanan alacaklarda da arabuluculuk
sisteminin zorunlu olmasi; sendikalarin is¢inin hak ve menfaatlerini koruyup gelisti‘rme
gorevlerini sekteye ugratmakta, isgilerin haklarimin gasp edilmesine yol agmaktadir. Isgiler de

fabrika igerisinde yasalarla ve anayasaile glivence altina alinan eylem haklarini kullanmislardir.

Bu baglamda;

1- Kriz déneminde, Delphi iscilerinin maas artis taleplerinin kabul edilmemesinin,
Hafta sonu tatillerinde ve resmi tatillerde fazla galigmaya zorlanmalarimin yasal
dayana@ nedir? Bakanliginiz, Birlesik Metal-Is Sendikas: ile sirket arasindaki toplu
s6zlesme stirecinden haberdar midir?

2- Toplu is s6zlesmesinin imza siirecinin uzamasindan kaynakli iscilerin hak kaybi

nasil telafi edilecektir? Iscilerin, is¢i ailelerinin magduriyetleri nasil giderilecektir?
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Birlesik Metal Is Sendikas ile arabulucu arasindaki goriismelerden sonug ¢ikmazsa
sendika grev karan alabilir. Bakanliginiz, ¢alisanlarin sendika hakkimi, toplu is
sozlesme hakkim, grev hakkimi giivence altina almak igin ne gibi c¢alismalar
yapmaktadir? Bugiine kadar mevcut sorunlara ve taleplere yonelik olumlu
iyilestirici adim atilmig midir?

Isyerlerinde, herhangi bir sendikaya bagli olmayan yaklagik 15 milyon is¢i de
calismaktadir. Isgilerin sendikalagmasinin bizzat isverenler ve hiikiimet tarafindan
engellenmesi hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

Isciler ve igveren arasinda toplu ig sézlesmesinde sonug alinamadigindan bagvurulan
arabuluculuk sisteminin is¢ilerin haklarint kisitlamamasi, is¢i ¢tkarlarim gozetmesi

icin ne gibi ¢aligsmalariniz vardir?



