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Say1 : 99074258-610-E. &6 28 /032019
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :24.06.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.486207 sayil1 yaziniz.

flgi yazimz ekinde alman Mugla Milletvekili Stileyman GIRGIN’in 7/12996, Mugla
Milletvekili Miirsel ALBAN’1mn 7/12997, Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZ m
7/12998, Zonguldak Milletvekili Unal DEMIRTAS 1n 7/12999, Adana Milletvekili Ismail
KONCUK’un 7/13000, Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/13002, Bursa
Milletvekili Nurhayat ALTACA KAYISOGLU’nun 7/13003 esas numarali yazili soru
onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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- ZONGULDAK MILLETVEKILI UNAL DEMIRTAS’IN 7/12999 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Sozlesmeli 6gretmenler kadrolu Ggretmenler gibi gorev yapmakta olup giivencesiz
istihdam gibi bir durum s6z konusu degildir. 4+2 olarak uygulanan, atanan sozlesmeli
ogretmenlerin ayn1 egitim kurumundaki gérev siiresi 3 yil sézlesmeli +1 yil kadrolu olacak
sekilde yeniden diizenlenmistir.

Yeni planlamaya gore 6gretmenler 3 yil s6zlesmeli olarak galistiktan sonra kadrolu
Ogretmenlige atanacaklardir. 652 sayilit KHK'nin Ek 4 iincii maddesinin dérdiincii fikrasmda;
"Bu madde hiikiimlerine gore 6gretmen kadrolarina atananlarin, 657 sayil: Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrast uyarinca sozlesmeli 6gretmen pozisyonlarinda
gegirdikleri hizmet stireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazamlmig hak aylik derece kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarma goreve basladig: tarihi takip eden aybagsindan
itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz" denilmekte olup bir hak kayb1 s6z konusu degildir.

16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve
2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan "Milli Egitim Bakanlig:
YOnetici ve Ogretmenlenmn Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar"in 9 uncu maddesinde;

"(1) Ogretmen say1sinin yetersiz olmast halinde;

a) Yiiksek 6grenimli olmak koguluyla; .

1) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve 6gretmenler digindaki resmi gérevliler ile smf
6gretmenlerine ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

, - 2) Resmi gdrevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul 6ncesi, ilkdgretim, orta 6gretim,
Ozel egitim ve yaygm egitim kurumlari ile yabanc: uyruklularin egitim gérdiigii gecici egitim
merkezlerinde haftada 30 saate kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta Ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,
kadar okul 6ncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, 6zel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda
ek ders gorevi verilebilir." hiikmii yer almaktadur.

Stiphesiz ki, egitim 6gretim hizmetlerinin kadrolu ve sdzlesmeli 6gretmenler ehyle
ylrttiilmesi en ¢ok arzu edilen durumdur. Ancak anilan hiikiimde de belirtildigi tizere cesitli
nedenlerle 6gretmen ihtiyacinin kargilanamadii durumlarda egitim ogretim hizmetinin
yiiriitiilebilmesi igin bu yénde bir uygulama yapllma51 s0z konusu olmaktadir.

Nitekim s6z konusu Kararin 20 nci maddesinin iigiincii fikrasinda; "Ayni belediye
sinirlan icinde alanlarmda veya ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlarda ayhk karsilig
ders ve ek ders gorevi saatlerini dolduramayan 63retmen varken bu dersler 9 uncu maddede
sayilanlara verilemez." denilmek suretiyle, Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda derslerin
kadrolu ve sézlesmeli ogretmenler tarafindan okutulmasimin esas oldufu g¢ok net olarak
vurgulanmustir.
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Goriilecegi tzere bu kapsamda gorevlendirilen 6gretmenler, 53retmen ihtiyacinin
kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerle kargilanamadigi veya Sgretmenlerin uzun siire izinli
olmasr gibi durumlarla sinirh olarak yukarida belirtilen mevzuat kapsaminda ek ders ticreti
karsihginda ders okutmak {izere gorevlendirilmektedirler. .

Bu gergevede ek ders ticreti karsilifinda ders okutmak iizere gorev yapanlar, yalnizca
fillen yaptiklart ders gorevi karsihginda ek ders iicretinden yararlandiriimakta olup bunun
disinda bir uygulama yapilabilmesi miimkiin degildir.

Bununla birlikte devletin ekonomik imkanlari, kalkinma planlari ve hitk@imet
programlar1 gergevesinde, ek ders iicreti karsihginda gérev yapanlarin emek-ticret iligkisi
biitiinligtindeki mali haklarmda iyilestirme saglanmasma yonelik caligmalar, ilgili kamu
kurum ve kuruluslar1 nezdinde siirdiiriilmektedir.

Biitge kanunlarinm verdigi yetkinin yamnda Bakanlipimiza tahsis edilen ve kullanim
izni verilen 6gretmen kadrolari itibariyla 6gretmen atama planlamasi yapilmaktadir.

Bakanhigimiza bagli resmi egitim kurumlarinda;

a) Kadrolu olarak gérev yapan ve haftada 30 saat ders okutan 9'uncu derecenin 1'inci
kademesindeki bir simf 6gretmenine 2019 yilmmn ilk yarst icin 3.699,58 TL tutarinda aylik
net maas, 925,00 TL tutarinda aylik net ek ders ficreti,

b) Sézlesmeli olarak gérev yapan ve haftada 30 saat ders okutan bir sinif Ogretmenine

2019 yahinin ilk yarist igin 3.782,01 TL tutarinda aylik net iicret, 793,20 TL tutarinda aylik net

ek ders ticreti, -

¢) Ek ders tcreti karsihiginda haftada 30 saat ders okutan bir siif 6gretmenine 2019
yiliun ilk yarisi igin asgari gegim indirimi dahil olmak tizere 1.778,88 TL tutarmda aylik net
ticret ddemesi yapilmaktadir. :

Bakanligimiz MEBBIS veri tabami kayitlarina gore resmi egitim kurumlarmnda
83.366's1 sozlesmeli olmak tiizere efitim kurumu yoneticileri de dahil toplam 937.479
Ogretmen gorev yapmaktadir.

Mevcut diizenlemeye gore sozlesmeli Ogretmenler bulunduklar ilde caligmalari
gereken siireyi tamamlamalari halinde aile birligi mazeretine bagli olarak yer degistirme
isteginde bulunabileceklerdir.




