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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asa§1daki sorularimin T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakani1 Sayin Mehmet Nuri ERSOY tarafindan
Anayasa’mn 98. ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. Maddeleri geregince yazil olarak yamtlanmasint
saygilarimla arz ederim. 17.09.2019

Kamu kurumlarinda ¢alisan sdzlesmeli ya da gecici ‘personele iligkin gectigimiz yil ¢esitli
diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerle s6z konusu personelin bir kisminin kadroya
gecmeleri saglanmistir, Ancak Devlet Tiyatrolar: (DT), Devlet Opera ve Balesi (DOB) ve Giizel
Sanatlar Miidiirliigii’ne bagl kimi kamu kurumlarinda “stireli sozlesmeli personel” statiistinde
personel istihdamima devam edilmektedir. Bu personele iliskin 6zIik haklar1 ve sozlesme
kosullar1 “657 Sayili Devlet Memurlar1 Yasas1” ile belirlenmis olup, son olarak 28 Aralik 2018
tarihli KHK kapsaminda yeniden diizenlenerek yﬁrﬁrliige girmistir. |

. Cumhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan’in imzas1 bulunan bu KHK diizenlemesine dayanilarak

Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi’nca hazirlanan ve 15 Mayis 2019 tarihinde Resmi Gazete’de

yayimlanan yonetmelik siireli sozlesmeli personelin 6zlitkk haklarini belirlemesine ragmen bir

tiirlii hayata gegirilmemi§tir. Dolayisiyla s6z konusu personelin ozlik haklarma iligkin

magduriyet yasamaktadir. i ‘
Basin organlarina yanstyan haberlerde Kiiltiir ve Turizm Bakam Mehmetsz Ersoy’un s6z g
konusu sdzlesmelerin imzalanmast igin en son tarih olarak “30 Ha21ran2019”tanhu31nﬁsgzuhwun
verildigi belirtilmektedir. Uzerinden iki ay1 askin zaman gegmesine-ragmei’ T s87lesmeler “
imzalanmig ne de Sayin Bakan hem calisanlar: hem de kamuoyunu aydinlatic1 bir aglklama

yapmamuistir.




Bakanin sdziine ragmen sozlesmelerin imzalanmamasi “sozlesmenin biirokrasiye takildig1”
olarak yorumlandigindan konunun bir an once agikhia kavusturulmasi echemmiyet

kazanmaktadir.

Buna gore;

1. Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurlugu ile bagh Miidiirliiklerde, 27/6/1989 tarihli ve 375
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 26 nc1 maddesi kapsamuinda sﬁziegmeli olarak
calistirilacak personel usul ve esaslar1 belirleyen yonetmeligin uygulanmamasimn nedeni
nedir?

2. Cumhurbaskan imzastyla ¢ikarilan KHK uyarinca hazirlanan bu yonetmelik
uygulanmasinda biirokratik engellef oldugu iddias1 dogru mudur?

3. Bir kanun ve bu kanun uyarinca hazirlanan bir yonetmelige ragmen Kiiltlir Bakanlii’nda
yasanan bu durum bir ihmal olarak degerlendirilebilir mi? Bu yOnetmeligin uygulanip hayata
gegirilmesi icin ne gibi onlemler alinmaktadir? l ‘ |

4. 2019 — 2020 Sezonu agilisina giinler kala personel statii ve sﬁzlesrhelérinde yasanan bu
sorunun kurumun isleyisinde herhangi bir zafiyete neden olmas1 miimkiin miidiir?

5. S6zlesmelerin imzalanmamasimdan kaynaklanabilecek maéduriyetlef ya da hak kayiplar

icin herhangi bir ¢aligma yiiriitilmekte midir? Varsa bu ¢caligmalar nelerdir? .
6.2019 — 2020 donemi i¢in Devlet bpera ve Balesi, Devlet Tiyatrolar: ve bagl kuruluglarda

“kismi zamanl1 personel ve proje personeli” olarak istihdam edilen ya da edilmesi planlanan -

kisi say1s1 kagtir? Bu personelin 6zliik haklarma iligkin son bes yilda herhangi bir diizenleme

ya da iyilestirme yapilmasi diistiniilmekte midir? Yapilmigsa bu ’i'yilestirmeler nelerdir?




