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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskanmi Yardimeis: Saym Fuat OKTAY tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 20.06.2019

ailim Halil Oral
nkara Milletvekili

Cumhurbagkanh@ma bagl olarak faaliyet gosteren Diyanet Isleri Bagkanligr’nin 28 Subat
2019 tarihinde yayinlanan “2018 yil1 Faaliyet Raporu”nda bulunan 112. sayfadaki “Kurumsal
Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” bashginda, Diyanet Isleri Bagkanligi’nin zayif ve
giiclii alanlarna yer verilmistir. Zayif alanlar olarak tespit edilen maddeler sunlardir:

* Nufusa gore dagilim agisindan personel istihdamnin orantils olmamas:
* Merkez-tasra arast iletisim ve dayanismanin yetersiz olmasi

* Hizmet alanlarina yonelik uzman eksikliginin olmasi

* Personelin egitim durumuna gore istihdam edilememesi

* Personelde kayirma yapildigi algisimin devam etmesi

* Personel hareketliliginin (rotasyon) yeterince saglanamamasi

* Stratejik yonetim araclarimn yeterince benimsenmemesi

* Yetismis kalifiye personelin baska kurumlara gecisinin devam etmesi

* Bilgi yonetimi alaminda yeni perspektif, teori, metot ve teknolojilerin ortaya ¢ctkmasi ve bu
konudaki farkindalik eksikligi

Bu bilgiler 1s5131nda;

1- Nufusa gore dagihim agisinda personel istihdamunin orantili olmamasinin sebepleri
nelerdir? Bu ne gibi sorunlar yaratmaktadir? Vatandasin dini hayatina nasil bir zarar
vermektedir? Diyanet Isleri Bagkanlig1 bu sorunu nasil ¢Ozmeyi planlamaktadir?

2- Merkez-tagra aras: iletisim ve dayanmismanmin yetersiz olmasimn sebepleri nelerdir? Bu
ne gibi sorunlar yaratmaktadir? Tagrada bu durum illegal yapilarin dini hayata

miidahalesine sebep olmakta midir? Diyanet Isleri Bagkanlig1 bu sorunu nasﬂ g:ozmeyl
planlamaktadir? .o

3- Hizmet alanlarma ydnelik uzman eksikliginin olmasmmn sebepleri nelerdir? Eksikligi
olan hizmet alanlar1 nelerdir? Bunlara neden personel istihdami yapilmamaktadir?
Diyanet Isleri Baskanlif1 bu sorunu nasil ¢dzmeyi planlamaktadir?
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4- Personelin egitim durumuna goére istihdam edilememesinin sebepleri nelerdir? Bu
durum vatandasin dini yénden yanhs bilgilendirmesine yol agmakta mudir? Yeterli
egitime sahip olmayan personelin, yetersiz kalacagi alanlarda gorevlendirilmesi

| chliyet ve liyakati engellemekte midir? Diyanet Isleri Baskanhig: bu sorunu nasil

i ¢6zmeyi planlamaktadir?

5- Personelde kayirma yapildigi algisimin devam etmesinin sebepleri nelerdir? Personelin
kayirildigina dair iddialar var ise bununla alakali sorusturma yapilmis midir? Personeli
kayiranlar kimlerdir? Diyanet Isleri Bagkanligi gibi Islam dininin gereklerini
vatandasa hizmet olarak vermekle yiikimlii bir kurumun bdyle bir iddiayla kars:
karstya olmast hakkinda diisiinceleriniz nelerdir? Diyanet Isleri Bagkanligi bu sorunu
nasil ¢c6zmeyi planlamaktadir?

6- Personel hareketlilifinin (rotasyon) yeterince saglanamamasinin sebepleri nelerdir? %
Diyanet Isleri Bagkanligi bu sorunu nasil ¢6zmeyi planlamaktadir?

7- Stratejik yOnetim araglarinin yeterince benimsenmemesinin sebepleri nelerdir?
Diyanet Isleri Bagkanlii bu sorunu nasil ¢6zmeyi planlamaktadir?

8- Yetismis kalifiye personelin bagka kurumlara gecisinin devam etmesinin sebepleri
nelerdir? Hizmet alanlarina y6nelik uzman eksikliginin olmasi maddesiyle birlikte bu
madde degerlendirildiginde hem eksik olmast hem de yetismis personel kaybi olmasi
nasil engellenecektir? Bu durumun vatandagimizin dini hayatina zararlar1 nelerdir?
Diyanet Isleri Bagkanlig bu sorunu nasil ¢d6zmeyi planlamaktadir?

9- Bilgi yonetimi alaninda yeni perspektif, teori, metot ve teknolojilerin ortaya ¢ikmasi
ve bu konudaki farkindalik eksikliginin sebepleri nelerdir? Diyanet Isleri Baskanlig
bu sorunu nasil ¢ézmeyi planlamaktadir?




